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Attekintd

A program funkcidja

A CMS-t a duna-horizont.hu igényeihez igazitottuk. A rendszer alap' a sajat fejlesztésii Dmascope
CMS, amely a weboldal karbantartdi szamara ast és ast biztosit,
feliilete pedig szinte a teljes weboldal tartalmi atalakitasat lehetévé teszi.

Rendszerkévetelmények

Hardware:

- Nagy sebességi internet hozzaférés

- Kijelzo felbontasa: 1024 x 768 a minimum; 1280 x 1024, vagy felette az ajanlott
Software:

- Internet Explorer 8.0 vagy tjabb verzio

- Firefox 3.0 vagy ujabb verzio

Engedélyezett javascript, siitik és munkamenetek a weboldal szamara
Internet Explorer 8 esetén ki kell kapcsolni a “Jelentés minden script hibarél” opciot

A CMS funkcioi

A bevezetés ma utalt arra hogy a CMS az atlagos felhasznalé szamara lehet6vé teszi webol-
dalanak modosil i tudas netkul A weboldal tartalma objektumokba
van rendezve. A rendszer ezeknek az obj és
torlését teszi lehetévé. Az objektumok tipusa mutatja a weboldalon megtalalhatc elemtipusokat,
mint példaul mendk, almendk, stb. Az kapc: |étrehoz
egy objektumfat, ami a weboldal teljes tartalmanak leképezése a menii struktura alapjan. Ebben az
objektumfaban vannak sziil6, gyerek és azonos szinten lévé objektumok.
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Az alapvet6 funkciokon kiviil az inisztracios feliilet fejlett felhasznaléjog: é rendel-
kezik. Képes visszaallitani az objektumok eléz6 allapotat, csak regisztralt felhasznaloknak szold
tartalmat megjeleniteni, a felhasznaloknak hirlevelet kiildeni, tovabba tartalmaz egy felhasznaloi
tevékenység kovetés modult, illetve egy kezelofeliiletet, melyen a webshop teljes tartalmanak
feltoltése futtathato kiilsé allomanybol. Rendelkezik sajat forum motorral és teljes kord regisztralt
felhasznalo kezeléssel.

y

Ha most el6szor hasznalna a CMS-t akkor mindenképp alaposan olvassa at a kézikonyvet.

Munkapanel fiileinek funkcidi.

Fiil Leiras

Tulajdonsdgok Az objektum tulajdonsagainak karbantartasa

Elhelyezés Objektumokat lehet Létrehozni, mozgatni és torolni

Visszadllitds Az objektum el6z6 verzidinak visszaallitasat teszi lehet6ve
2 Amig latszik az Informacios panel A Munkapanel felugrik. Valassza ki az

Aktivitds Az objektummal tortént valtozasok nyomon kdvetése nyomjon egy SHIFT+Bal egérgombot. adminisztracios ablak felsé részében az

Elhelyezés meniipontot. Bal oldalon a
meniifa lathato, jobb oldalon pedig a Uj
objektum rész.
Tulajdonsagok 3 \{élassznn ki egy objektumtipust az Valassza ki a hirek tipust.
Uj objektum legérdiilé meniibéL.
A Tulajdonsdgok fiil tartalmazza az objektum alaptulajdonsagait, amelyek objektum tipusonként
véltozoak A tulajdonsagok megvattoztathatoak szimplan gy, hogy atirjak ket a beviteli mezék-

ben. A vagy a fejlécben lévé Mentés vagy Mégsem gombokkal.

4 Nyomja meg a Besziirds utdna gombot. Az ablak aljan megjelenik a Mentse el
a vdltoztatdsokat a fejlécen: mondat,
kiegészitve azzal amilyen miiveletet

5 itott. E2 barmil 2 2
utan megjelenik.

5 Az Munkapanel fejlécében nyomja meg a Létrehozott egy Uj objektumot. A
Mentés gombot. (Z6ld pipa) Munkapanel most az Uj objektum
Tulajdonsdgok részére ugrik.

6 frja be a hir cimét a Cimke részhez.

7 Nyomja meg a Bevezetd gombot a hir Itt tudja felvinni a hirtipushoz tartozo
cime alatt. bevezet6 szoveget. A bevezet6 széveg
csak a hirek felsorolasakor olvashato.

8 Formazza vagy modositsa a hir
bevezet6jét igénye szerint.

9 Nyomja meg az Eltdrol gombot.

10 Nyomja meg a Tartalom gombot a hir Itt tudja felvinni a hirtipushoz tartozé
cime alatt. szoveget. A szoveg csak akkor
jelenik meg, ha valaki a részletes
hirinforméciékra kivancsi.

11 Formazza vagy modositsa a hir tartalmat
igénye szerint.

12 Nyomja meg az Eltdrol gombot. Az ablak aljan megjelenik a Mentse el
a vdltoztatdsokat a fejlécen: mondat,
kiegészitve azzal amilyen miiveletet

- jtott. Ez barmil a a
utan megjelenik.

13 A Munkapanel fejlécében nyomja mega A tartalom térolasra kerdilt az 0j
Mentés gombot. (Z6ld pipa) objektumhoz.

Felhasznaldi kézikonyv
User guide

krisztian.toth@retroscope.hu
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Volt mdr Onnek olyan hire, amit azonnal
szeretett volna tudatni a vildggal?

Eléfordult mdr, hogy heteket, honapokat
vart arra, hogy a webmestere frissitse
a weboldala tartalmat?

Ert On a szévegszerkeszté kezeléséhez?

Onnek a mi CMS-iinkre van sziiksége.

A CMS az angol roviditése a tartalomszerkeszt6 rendszer kifejezésnek (Content Management
System). Ez az az alkalmazas, amivel a weboldalanak tartalmat tudja frissiteni, alakitani. Rengeteg
tipust ilyen rendszer létezik, am minden CMS-nek megvannak a korlatai. Vannak, amelyek korla-
tozzak a mentiszerkezet ét, vannak aszo kesztése nehézkes és szinte
mindegyik a felhasznalé szamara idegen keretrendszerben hasznalhaté csak.

A Dinascope CMS igyekszik minden korldatot megsztintetni s biztonsdgos
hozzéféréssel, kényelmesen, egyszeriien az On kezébe adni a teljes
irdnyitast a weboldala felett.

A Dinascope CMS a 2.5-6s verzioban egy
teljesen felujitott felhaszndldi feltilettel
tovabb néveli a haszndlhatdosag és
otthonossdg élményét.

A felhaszndld szamara féként az eddig
hasznalt panel elrendezése és mtikédése
lesz szembedtid a kbvetkezd funkciokkal:
csoportositott tulajdonsdgok, panelen
beliili sz6vegszerkesztd, képkezelés
egyszerusitése, képkivagdsok automatikus
és manuadlis megoldasa, ikonok bevezetése,
aktivitasi naplo atlathatobba tétele.

O

Ezen fellil az oldal egy olyan keretrendszert
kapott, mellyel a kivdlthato a korabban
hasznalt tobb keretes megoldas és mellyel
gyorsabbd valt az szerkesztdi feltilet
mtikédése.

Vérhaté megjelenés: 2011. janudr
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Ikonkészlet hasznalata

A szerkesztoi fellileten bevezettiik egy il é
lagosabba tenni az panelon hasznalt gombok mUikddését.

at, mellyel igy érhet6bbé, vi-

Modositott aktivitdsi napléd

A Dinascope CMS egyik nagy el6nye, hogy barmely objektum naploja visszakovetheté a étrehozas-
6l a legutdbbi allapotig. Ez az eddigi verzidig egy tablazatos formaban kapott helyett, melyet most
egy fejlesztett tablazati rendszerre cseréltiink, mely sokkal atlathatobb, rendezhet6, keresheté és
melyben a részletek is jol olvashatok. Ebbél a naplobol két gombnyomasra akar vissza is allithatd
egy kivalasztott korabbi allapot.

Brossura
Brochure

krisztian.toth@retroscope.hu
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2005. augusztus

Az Elcoteq Magyarorszag Kft.
munkaadéi markaja

A ashcroft ELCOTEQ

4. Munkavallaléi csoportok

4. Munkavallaléi csoportok

AzElcoteq allaléi csoportjainak egy csoportba keriiltek
azok a munkavallalok, akiket az Elcoteq hasonlé feltételekkel alkalmaz. Az gy kapott
munkavallal6i csoportok a kivetkezok:

+ szakképzett fizikai munkavallalok (technikusok, elektromiiszerészek),

+ az Elcoteq asaban all6 szakké fizikai
+ nem az Elcoteq asaban all6 szakké fizikai
(operatorok),

 szellemi, irodai alloméanyban dolgozok,
- termelést tamogato és fejleszté mérnokok

A kutatasok soran gy(ijtétt informaciok minden esetben csoportokra bontva értékel-
tisk ki. A munkaaddi mérka- és arculatépités soran killon figyelmet kapnak az egyes
csoportok, mivel az Elcoteq munkaaddi kinalata, a dolgozok munkaadéval kapcsola-
tos megitélése, kommunikaciés szilkségleteik csoportonként eltérdek. A szegmen-
talassal mind a belss, mind pedig a kills6 kommunikacié magasabb szinvonalon,
csoportspecifikusan tervezhets.

Az alabbiakban az egyes munkavallaléi csoportok jellemzdi olvashatok ésszefoglalva,
az elégedettségiik, elkotelezettségiik és a céghez valé tartozas presztizsének meg-
itélése alapjn. Az informacisk felhasznalhatok a munkaaddi mérka vallalaton belili
népszeriisitésére valamint a bels6 arculatfejlesztést célzo programok, intézkedések
tervezésére.

4.1.
részek)

fizikai

A munkavallalok kirében végzett felmérés alapjan a technikusok, elektromiiszeré-
szek csoportja az egyik legelégedetlenebb munkavallaloi réteg. A tobbi csoporthoz
képest 6k a legkisebb mértékben elktelezettek, és nem jelent szamukra presztizst
a cégnél dolgozni a beliili

Kevésbé talalnak vonzo lehetéséget a beliil altasra, elorelé-
pésilehetdségeiket korlatozottnak érzik. Ugy gondoljak, tudasukat, hozzaértésiiket
és torekvéseiket a cégnél nem ismerik el elégge. Nagy igényiik van arra, hogy az
Elcoteq nyilt és Gszinte munkahelyi légkort biztositson és emberségesen banjon,
t6r6dj6n veliik. Kommunikaci szempontjabs 6k az egyik leginkabb informaciora és
visszacsatolasra vard csoport.

Arculati kézikonyv
Brandbook

2. Munkaadéi marka- és arculatfejlesztés

22.A 6i marka- és jl é

Az Elcoteq munkaadéi mérka- és arculatfejlesztésének folyamatat az alabbi abran
mutatjuk be. A 1épések egymasra épilnek, a folyamat idokozénként megismétlodik,
gy a mérka iddszertsége hosszd tavon biztosithate.

Mérés

Munkaadsi
akiikonyy B
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6. A munkaadéi marka all

6.2. A munkavallaléi csoportokra szabott munkaadé6i markaallitasok

Az alabbiakban munkavallali csoportokra bontva olvashaték azok az allitasok,
melyek miatt az Elcoteqet mint munkaadot leginkabb vonzonak talaljak a munkaval-
lalok. Az allitasok az adott csoportra vonatkozo legjellemzdbb allitassal kezdddnek,
amelyet részletesebb kifejtés kovet.

6.2.1. fizikai

Az Elcoteq igényes és magas szinvonalii munkakornyezetben
kindl stabil munkalehetéséget.

Arégi stabil és megélhetést bizt eurd-
pai szinvonalu, tiszta, légkondicionalt kulturalt é
nyeket, kihiva teli felel6ssé munkakort, i G technologiak és
médszerek megismerésének a lehetdségét kinalja

Ezenkivil a kivetkezs versenyképes juttatasokat:

« Melegkonyhan valo étkeztetés.

« Sportolssi lehetdség,

« Buszjarattal megszervezett munkaba jaras.

6.2.2. Az Elcoteq asaban ll6 szakke fizikai a

Az Elcoteq tiszta munkakdornyezetben konnyii munkdt és
Jjuttatdsok széles palettdjdt nyijtja.

A cégtiszta és légkondiciona , kulturalt ények kozott

kénny( munkat biztosit. Szakmai elGképzettség nélkil is be lehet kerdilni. A munka-
vallaloknak lehetdségiik van melegkonyhan torténd étkezésre és a cég dltal szerve-
zett a bejérnia Szamos szocialis, egészsé, 6rz6 és
kulturélis szolgaltatés kozil valaszthatnak.

Mindezeken feliil

« Stabil (bejelentett) munkahely és megélhetés.

+ Bels6 képzési lehetGségek

« Kozdsségi élmények vallalati programokon keresztiil.

asai
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ELCOTEQ

Tobb mint munkahely

Azigazi tanulds akkor kezdGdik, amikor az iskoldnak vége. Elméleti tuddsod hasznositdsdhoz és a

éshez igazdn j6 van sziikséged. Olyan cégre, amely folyamatosan fejlédik,
teht biztositja a te fejlédésedet is. Eqy cégre, ahol ilik a tuddst, az ésa
legfontosabbat, magdt az embert. Te hozod a friss gondolatokat, mi pedig biztositjuk szdmodra a
gondtalan munkavégzés és fejldés feltételeit.

Elcoteq
Cégiink, az Elcoteq Magyarorszag Kft. 1998-
ban alakult Pécsett, a finnorszagi Elcoteq

iizemeinkben kommunikaciés technolégiai

megrendelsk részére gyartunk elektronikai
é és é D

munkahelyikén mindennap jol felszerelt,

légkondicionalt high-tech kérnyezet varja.

Ji a koziil fontos az

tunknal téltve irhatjak szakdolgozatukat, és
ezzel egyidejiileg a munkavallaléknak fel-
kinalt munkakérékben is kiprobalhatjak
magukat.

Jelentkezés
Aktualis llasajanlatainkrsl és gyakornoki
poziciéinkrél a karrier weboldalunkon taldlsz

informaciot.

életével, képgalériank segit-

egészségpénztari hozzajarulds, az étkezési
tamogatas, valamint az ingyenes sport- és
rekreaciés szolgaltatas.

Didkpolitikdnk

Fontos, hogy mér tanulmanyaik befejezése
el6tt figyelemmel kisérjik a j6vé munka-
vallal6it, és segitsiik palyajuk alakulasat
Témogatjuk a Pécsi Tudomanyegyetemet, a
Budapesti Miiszaki Egyetemet és a Kandé
Kalman Miiszaki Féiskolat, részt vesziink
rendezvényeiken, és szakmai keretek kézt
foglalkoztatjuk a hallgatékat. Létrehoztunk
egy elektronika szakiranyt a PTE-n, hogy a
nalunk végzett szakmai gyakorlat a sajat
gyartasi tevékenységiinknek feleljen meg. A
végzss didkok alegkorszeriibb technikak és
technolégiak ismeretében, fél évet vallala-

ségével pedig bejarhatod telephelyeinket,
bepillanthat: é jai: é

seket lehet6ség szerint a weboldalunkon
megadott e-mail cimre varunk, de adataidat

postai titon vagy személyesen is eljuttat-
hatod hozzank.

Elérhetéségeink:

Elcoteq Magyarorszdg Kft.
7632 Pécs, Szilva u. 1-3.
Tel.: 06 72 509-100
www.elcoteq.com/hungary

ELCOTEQ

Tobb mint munkahely

Az igazi tanulds akkor kezdGdik, amikor az iskoldnak vége. Eiméleti tuddsod hasznositdsdhoz
és a tapasztalatszerzéshez igazdn j6 munkahelyre van sziikséged. Olyan cégre, amely folya-
matosan fejlGdik, tehdt biztositja a te fejlGdésedet is. Eqy cégre, ahol megbecsillik a tuddst,
az elkstelezettséget és a legfontosabbat, magdt az embert. Te hozod a friss gondolatokat, mi
pedig biztositjuk szimodra a gondtalan munkavégzés és fejlidés feltételeit.

mér i jezése el6 Kisérjitk

2j6v6 munkavallaléit, és segitsiik paly4juk alakuldsat. Szamos fels6foki intézményt

és szakmai keretek ki

s didkoka {ibb technikak é 6gia ében, fél
tv 41 téltve irhatjak és ezzel egyidej

I6knak felkinalt munkakorokben is kiprébalhatjak magukat

leg a munkavalla-

Ktual talilsz tovabbi hasznos informéciét.

Elcoteq
Cégiink, az Flcoteq Magyarorszdg Kt. 1998-ban alakult Pecsett,

Sallai Imre mar 5 éve az Elcoteq
Magyarorszdg Kft.-nél dolgozik,
Jelenleg termékvonal igazgats
helyettesként Pecsett. Mérndk
ko2gazddsz szakemberként
Seladata, hogy a cég egyik kulcs
Jontossdgi megrendeldjéhez
tartozs projekt felfutdsdt tamo-
gassa. Imre nagyra értékeli az
Elcoteq-et, mivel a cég sok leheto
séget kindl a fiatal szakemberek-
nek és engedi, hogy beleszoldsuk
legyen a munkdjukba.

Hogyan kerilt jelenlegi munkahelyére ?
Akkor talaltam ra az Elcoteq-re, amikor nagyon unatkoztam az

tegy ujsagot lapozgattam, és ott
felfedeztem egy Elcoteg-es allashirdetést. Azonnal jelentkez-
tem, és felveételt nyertem termelés tervezdi pozicioba.

A termelés tervezsi poziciobd| 5 év alatt igazgats-helyettesi
munkakérbe keralt. Elért szakmai sikerei mellett mi volt az, ami
P o ot

afinnorszagi Elcoteq

1ogi szére gydrtunk voltarra, hogy szdmos vevovel talalkozzak, és
elektronikai termékeket és berendezéseket. Szinvonalas és szerintem ez nagy dolog. Killonssen a fiatalok szamara vonzs,
sikeres Gen gya 8 utazzanak, jelentds vevokkel és beszallito
bovilnek, Kozel 4800-as & Kossenek. Az itt eltoltott
létszam terveink szerint év végére 5000 folé termelést, logisztikai projekteket

i

Dolgozéinkat munkahelyikon mindennap ol felszerelt,

egyediildll6 high-tech kérnyezet varja. Juttatésaink kozil

Kiemelkeden fontos az étkezési tamogatas, vidéki alkalma
taink pedig sajat itk

vezethettem, most pedig a cég izleti iranyitasaban veszek részt.

Igen. utazassal jar, ami néha nagyon nehéz,

deugy hogy j6 lat
4gokb:

Mit gondol a mai palyakezdsk elhelyezkedeésilehetGségérs
Szerintem minden fiatal ilyen céget keres, mert az Elcoteq egy
igazi eurépai tarsaség, ahol megbecsilik az embereket. En

Didkpolitikdnk

Fontos, i i jezése elott fig
kisérjitk a j6v6 munkavallaloit, és segitsilk palyajuk alakulasat.
i pecsi i i a
Kand6 Kalman Miiszaki Foiskolat, nk y
iken, és szakmai keretek hallgatokat.

Létrehoztunk egy elektronika szakiranyt a PTE-n, azért, hogy a
nalunk végzett szakmai gyakorlat a sajat gyartasi tevékenyse-
ég2s didkok i -

e retében, fél évet v toltve
irhatjak szakdolgozatukat, és ezzel egyidejiileg a munkavalla-
Az Ohio-Pécs nyari hallgatdi program keretében amerikai és

5 projekteke:
Jelentkezés
Allssaja Kornoki a
karrier taldlsz ré
aregységeink életérs], kepgalérink segitsé.
gével pedig bejarhatod telephelyeinket, belepillanthatsz hétkoz-
Kba. I hetdség szerinta

megadott e-mail-cimen lehet, de adataidat postai tton vagy
személyesen s eljuttathatod hozzank.

Elérhetéségeink:
Elcoteq Magyarorszdg Kft.
7632 Pécs, Szilva u. 1-3.
Tel.: 06 72 509-100
www.elcoteq.karrierinfo.hu

Brossurak
Brochures




Gydrtdst tamogaté szolgdltatdsaink

Az Elcoteq a vilagelsok kozé tartozik az elektronikai
termékek

6 nemzetkézi nagyva Mérn

termék ,a gyartastervezés, a

gyartas és a gyartasi rendszerfejlesztések tartoznak.
dtdslds stratégiai 8]

i szolgdltatdsaink kozé a terméktervezés, az j

szaméra kinal j termékek tervezésével, bevezetésével,

illetve é Kbvets 3
kapcsolatos szolgaltatasokat. Vilagszerte 13 orszagban,
3 kontinensen van jelen, és t6bb mint 10.000 alkal-
mazottat foglalkoztat.

és
bej6vé és kimend logisztikabol és raktarozasbol all.
Ertékesitést kévetd szolgdltatdsaink kozott pedig a javi-
tas, a technikai is, a logisztikai szolgaltata
sok és a hianyalkatrész-ellatas szerepelnek.

Cégiink, az Elcoteq Magyarorszdg Kft. 1998-ban alakult
Pécsett, a finnorszagi Elcoteq leanyvallalataként. Két
iizemiinkben kommunikéciés technolégiai megrende-
16k részére gyartunk elektronikai termékeket és beren-
dezéseket. Szi és sikeres é

boviilnek,
ajelenleg foglalkoztatottak szima a 2004-es év végére
5.000 61é emelkedik majd. Dolgozéinkat munkahe-
lyiikon jol felszerelt, egyediilallo high-tech kémnyezet
rja. 4 kéziil fontos az egész-
égpénzta az étkezési té !
mint az ingyenes sport- és rekredcio

Gydrtds elGitti
szolgdltatdsok
Tervezés

Vevsink elégedettségét és termékeink kivalo miné-
ségét az Integralt Iranyitasi Rendszeriink alapjat

Az Elcoteq két f6 iizletdga :

Tobb mint munkahely

Fogyasztéi termékeink kozott talalhatok mol

fonok és kiegészitsik, valamint digitalis otthoy Jelentkezés
munikaciés eszkzok és vezeték nélkiili allo
globilis gydrtasi i Aktualis all4sajanlatainkrol és icibink

P
161 a karrier weboldalunkon talalsz részletesebb infor-
maciét. Olvashatsz ott gyaregységeink életérdl, képga-
lériank segitségével pedig bejarhatod telephelyeinket,

ségével a termékek teljes életciklusat lefedik.

ikdcios hdlézati éseil an

delok igényeinek megfelels komplett rendsz|
alrendszerek, illetve a kommunikaciés haléza
mira sziikséges modulok alkotjak.

Didkpolitikdnk

Fontos, hogy mér tanulményaik befejezése eléitt figye-
lemmel kisérjiik a j6v6 munkavallaloit, és segitsiik
palyajuk alakulisat. Tamogatjuk a Pécsi Tudomany-
egyetemet, a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudo-
‘manyi Egyetemet és a Kando Kalman Miszaki Féisko-
1at. Részt vesziink rendezvényeiken, és szakmai keretek
Kont ka o st
egy elektronika szakirany létrehozasaben a PTE-n,
annak érdekében, hogy a hallgatok az ipari igényeknek
és a gyartasi technolégianknak megfelel képzést
Kapjanak.

Avégzés didkok a legkorszeriibb technikak és tech-
k ismeretében, fél évet vallalatunknal toltve

mun-
kadért kiilfoldi &sé, szakmai
ésnyelvi kinalunk. Fiatal, i
csapatunk, valamint a korszerd kornyezet és a vilag-
szinvonali technologia segitenek abban, hogy teljesit-
ményed legjavat add.

Jelentkezni a weboldalunkon megadott e-mail cimen
lehet, de adataidat postai titon is eljuttathatod hozzank.

Elcoteq Magyarorszdg Kft.

7632 Pécs, Szilva u. 1-3.

Telefon: (72) 509-509

Fax: (72) 509-700

e-mail: job.pecs @elcoteq.com
internet: www.elcoteq.karrierinfo.hu

irhatjak szakdolgozatukat, és ezzel egyidejiileg a
munkavallalsknak felkinalt munkakérékben is
kiprébalhatjak magukat
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Allasborze stand
Jobfair booth



& a Tesco Blended Learning
\r Képzési Rendszer

A legéltalanosabban felhasznalhaté logé verzio.
Lehet ajandéktargyakra nyomni és akar graviroztatni is.

& 4 Tesco Blended Learning
, Képzési Rendszer

Alog6 féként offszet é dgtl nyomasban és képernyén hasznalhato.
Ajandéktargyakra helyezni nem lehet.

& a Tesco Blended Learning
\r Képzési Rendszer

Fekete-fehér logo verzio.
Akkor kell hasznalni amikor nincs lehet6ség a szines verzié megjelenitésére
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Képzési Rendszer POWe rpoi nt tem pl.ate

Felsorolds 1 - Lor sequamc mmodit acip euiscil utpat, quat autpate con-
sectem ea feugait, quamet, vel el ute feugait venit nonsequip ea feugia-
tue mod dunt lutem
Felsorolés 1

* Felsorolas 2 - Lor sequamc mmodit acip euiscil utpat, quat autpate consectem ea fe

gait, quamet, vel el ute feugait venit nonsequip ea feugiatue mod dunt lutem

* Felsorolas 2
Felsorolés 1

* Felsorolas 2

* Felsorolés 3

Onképzés Tantermi képzés Munkahelyi felkészités Onképzés Tantermi képzés Munkahelyi felkészités Onképzés Tantermi képzé.
Tantermi képzés Munkahelyi felkészités Onképzés Tantermi képzés Munkahelyi felkészités Onképzés Tantermi képzés Munkah
Munkahelyi felkészités Onképzés Tantermi képzésMunkahely felkészités Onképzés Tantermi képzésMunkahelyi felkészités Or
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Lor sequamc mmodit

acip euiscil utpat, quat autpate consectem ea feugait, quamet, vel el ute feugait venit nonsequip ea feugiatue
mod dunt lutem vercipsustie modigni i vullaoreet it wis numsand pisi.
Lor alit la conum in vercilis euisit nullan henissi exeros euisi.

Dui et ut loreet vel dolortinim velit vel delisis nos niatin utet eu feugiam onumsandre ercin ulla feum zzrilisit,
si.

Duiscillum autpat wis dolorerilis do do od dolore tinim voloreet, quam illummo ignibh essi tat, conulla aute dio
doloreet iusciduis dignibh eugue dolenibh etue feuipis odolore feugue exer susting essequat. Dui tat wiscilis
nonullummy nim dolobore et laorem volore mod duissed ex eu feugiatie modignim ip eugue exer sendigniam,
quat velisse uipsumm dolobore feuguer aute vent in vullame uercili uiscip ea facipsusci te ex eu feugiam
volendignibh ex elendit amet venisci sumsandignit lum nosto od et prate molortincing enim iusto commod dio
odipit diamet volobor sequat niscipit wis etum num dipismodip el iusciliqui tie

tat ate dignit, consequis

euguerci bla feu feugait am iustionum diam, vulla facidui molobore faccum nullutem quisl dolendit etue feuip
ex eraesequis ad euipsum andit, cor sequatetum iliquis nit praestrud modolorem ip el dolutpat nos nonsecte
dolendi nseniscilit vent autpat venismodit eugait venim velestrud dolortie dolor augueraestie dunt am dolor
sum irit nibh er senim quis do commolo perat lor sim veril erciduipit ipit exer secte mod ex eugait prat autpat-
uerci eugue consequat lorem zzit, sum quisi.

Duisim vulla facing euipis non enim dolore molumsan ero el doloreet nibh eugue delit init auguerat. Dui
tionse feu facipit wis amet inim nulputate consequis! er ipisim zzriusc llamet, quatie feugiat dolesent nulla
facilis inisim zzrillum amet illam volore vercipis num ipit nos nostrud tatuer inis augait at, quametum zzril ex
euisi tat.euguerci bla feu feugait am iustionum diam, vulla facidui molobore faccum nullutem quis! dolendit
etue feuip ex eraesequis ad eipsum andit, cor sequatetum iliquis nit praestrud modolorem ip el dolutpat nos
nonsecte dolendi nseniscilit vent autpat venismodit eugait venim velestrud dolortie dolor augueraestie dunt
am dolor sum irit nibh er senim quis do commolo perat lor sim veril erciduipit ipit exer secte mod ex eugait
prat autpatuerci eugue consequat lorem zzrit, sum quisi.

Duisim vulla facing euipis non enim dolore molumsan ero el doloreet nibh eugue delit init auguerat. Dui
tionse feu facipit wis amet inim nulputate consequisl er ipisim zzriusc llamet, quatie feugiat dolesent nulla
facilis inisim zzrillum amet illam volore vercipis num ipit nos nostrud tatuer inis augait at, quametum zzril ex
euisi tat.euguerci bla feu feugait am iustionum diam, vulla facidui molobore faccum nullutem quis! dolendit
etue feuip ex eraesequis ad euipsum andit, cor sequatetum iliquis nit praestrud modolorem ip el dolutpat nos
nonsecte dolendi nseniscilit vent autpat venismodit eugait venim velestrud dolortie dolor augueraestie dunt
am dolor sum irit nibh er senim quis do commolo perat lor sim veril erciduipit ipit exer secte mod ex eugait
prat autpatuerci eugue consequat lorem zzrit, sum quisi.

Duisim vulla facing euipis non enim dolore molumsan ero el doloreet nibh eugue delit init auguerat. Dui
tionse feu facipit wis amet inim nulputate consequisl er ipisim zzriusc llamet, quatie feugiat dolesent nulla
facilis inisim zzrillum amet illam volore vercipis num ipit nos nostrud tatuer inis augait at, quametum zzril ex

Levélpapir sablon

Lette r te m p la te Onképzés Tantermi képzés Munkahelyi felkészités (nképzés Tantermi képzés Munkahelyi felkészités Onképzés Tantermi képzé
Tantermi képzés Munkahelyi felkészités Onképzés Tantermi képzés Munkahelyi felkészités Onképzés Tantermi képzés Munkah:
Munkahelyi felkészités Onképzés Tantermi képzésMunkahelyi felkészités Onképzés Tantermi képzésMunkahelyi felkészités O1



Tesco Blended Learning
Képzési Rendszer

Embléma hasznaélati dtmutaté

Tesco Blended Learning
Képzési Rendszer

Aranyok, lay-out

Az embléma elemeinek egymashoz viszonyftott helyzete és méretaranyai kstottek, az ezekhez
kapcsolddo szabalyokat az alabbiakban mutatjuk be. A méretardnyok értelmezéséhez a grafika
magassagat vesszik alapul, ez 100%.

. ‘& Tesco Blended Learning |
Képzési Rendszer

‘& Blended Learning

Onképzés |

Arculati kézikonyv
Brandbook

Bevezetd

E2 az Utmutat azt a célt szolgélja, hogy bemutassa a Tesco Blended Learning Képzési Rend-
szer (rvid nevén Blended Learning) kommunikicisjéhoz tervezett embléma hasznalatét. Az
embléma célja a képzési rendszer egységes, felismerhetd és megkilsnboztethets arculaténak

biztositésa. Az alé 11 tirdnyelvek alkalmazésa és betartasa lehet6vé teszi a képzé-
si rendszer kommunikacios anyagainak llandésagat, kivetkezetes és megkulénboztethets meg-
Jjelenését.

Az embléma lefrdsa

Az embléma a Tesco Blended Learning Képzési Rendszer haromféle képzési forméjanak egy-
masba kapcsoldésat, szerves egységét szimbolizalja. Két 6 alkotdelemének egyike a baloldalon
elhelyezkeds, haromszinti grafika, a masik a mellé helyezett program elnevezés. Az embléma
grafikajanak szinvilaga a Tesco Akadémia szineibél épitkezik. A teljes program nevét tartalmazé
emblémavaltozat mellett hasznélhaté annak a képzési rendszer réviditett elnevezését tartalmazé
valtozata is.

Bizonyos szitudcidkban sziikség lehet az egyes képzési elemek 6nllé megjelenitésére is, mikoz-
ben megmarad az utalds a program egészére. Erre a célra hasznalhatdk az elsédleges emblémabal
kialakitott, komponens specifikus, mésodlagos emblémak, amelyek az egyes képzési elemek 6nl-
16 reprezentacidjat szolgaljsk és amelyeken feltiintetjiik az adott képzési elem nevét. A komponens
specifikus emblémak roviditett neves véltozata szintén hasznélhatd.

Szinek

Az embléma grafikdjaban a Tesco Akadémia szineit hasznaljuk. A grafika hdrom szine a harom
képzési elemre utal, ezeket a szineket hasznéljuk a komponens specifikus emblémakon feltiinte-
tett nevek frasahoz is. A fekete szint a program nevének frasahoz hasznaljuk.

Pantone: Orange 021C Pantone: 485C Pantone: Reflex Blue
CMYK: 0, 53,100, 0 CMYK: 0,95, 100, 0 CMYK: 100, 73,0,6

Tipogréfia

Az emblémaban hasznélt elnevezések tipografidja szabalyokhoz kotétt, ezeket a szabalyokat az
alabbiakban részletezziik.

Tesco Blended Learning Képzési Rendszer A program elnevezésében minden sz6
kezddbetje nagybetd, a tobbi betd kisbetd.
Blended Learing
Betd tipus: Tesco
Stilus: Regular
Szin: Fekete

Onképzés A program elemeinek elnevezéseit
nagybetivel kezdjiik, a tobbi betd kisbetd.
Tantermi képzés

Bettitipus: Tesco
Munkahelyi felkészités Stilus: Italic
Szin: TA narancs, TA piros, TA kék
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krisztian.toth@retrosco

Nyomon kévetés — online médon, 6 6 és onellendrz6 tesztek
hasznslataval kovetjok és segitik a tananyagok elsjatitsét. Beszémoldk Gtjdn vizsodljuk a
haladas Gtemét, a lstogatés iségat, a tananyag eltaltstt idét, valamint a

teszteredményeket.
A Blended Learning képzés elemei

Munkahelyi felkészités
fentorals
Coaching

Tantermi képzés

Blended
Learning

Onképzés
TudésbBvités
Tudéspréba
Készségprofil
Esettanulmany

Szimulaci

*interaktiv online konferencia, tréning vagy el6adss

£ei $&rm<h

Példa a Blended Learning | ire egy adott k

Az Gj ismeretek mindennapi
unkafolyamatokban torténd
alkalmazésénak timogatssa.

Feleletvalasztos teszt,
esettanuimény elemzése.

Onellenérzé Esettanulmany,
teszt projekt

Elektronikus Tréning
tananyag

Onéll6 feldolgozas on-line

konzultaciés lehetdséggel, Az Gj ismeretek gyakorlati

‘melynek célja az elméleti alkalmazésa, készségszintre val6.
felkészités és az azonos emelése.

tudésbézis megteremtése.
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Fejlesztési
Paletta

Koézponti Iroda

Tesco Blended Learning
Képzési Rendszer

Teljesitménymenedzsment

Témogatja és kihivas elé éllltja az egyéneket, hogy a legtdbbet hozzdk ki
kivané allit fel, és
ezekhez képest méri a feJlbdésL ik az

* Avezetéjével egyeztetett célok eléréséért dolgozik . Nem Sl el uligor, meghatirazottctldOzésekr,
FelelGsséget érez a célkitlzések megvalsitasaért és zokat jsban
saért

Ei
2
‘%

R clokat e ére

Felismer ha 3 cél edrése djaba akadsly gordu, s cse- |+ Nem smeri el ha acél eérée ujaba akadsly gdrdul
0gy a cél . ervezi és osztja b

. Naléknnyzn gzzdé\kod\ksa‘éllde‘ével me,e: et mam ejo be dbre  szikedges gt

Témogatja és kihivas elé éllrt]a az egyéneket, hogy a legtsbbet hozzdk ki
kiv

allit fel, és
s ipemmén a falidder ik az
v ®

* Vildgosan J llit fel ma- * Nem 4llit

génak / masoknak magénak, sem mésokna
« Felelssé teszi magat / mésokat a célkitizések elérésé- | = Nem kmleu elmagsta knazan célok megualésitésa

ért és azok tulszérnyaldséért mellett
© Ad és kér visszajelzést, szikség eselénle‘lesu + Nem tod adni és vonakodva fogadja a visszajelzést és a
« Acélkitiizések alapjan nyomon koveti a teljesit- fejlesztést egyarant

‘ményt és azon munkalkodik, hogy Siztosites a célok « Nem veszi észre, vagy nem tévolitja el a haladas Gtja-

‘megvalésulésat ban 4ll6 akadé\y jokat
 Proaktivan / elérelat6an menedzseli az alulteljesitést + Nem veszi észre, vagy tolerdlja az alulteljesitést
 Sajat idejével és a kiltségekkel ik | o &s'a kbltségekkel

hatékonyan

Témogatja és kihivas elé 4llitja az egyéneket, hogy a legtsbbet hozzak ki
de

kivané allit fel, és
ezekhez képest méri a fejlédést. ik az

* Viligosan megfogalmazott célkitizésekkel 6sztonzi * Efogadja ajelenleg elfestményszinter, o saét maga
sajat magat és masokat a folyamatos fejl6désre és csapata szamara kitGzott célok nem vilagosak

« Kipes e priorzéini a célkitlzéseket a valtozo valllati | » Nem kepes Gra priorzain a célkitazéseket a valtozo
szikségletek megval6sitésa érdekében vallalati sziikségletek megvaldsi

*+ Felismeria gyenge teljsitményt, egyénre szabott fe |+ Nem képes kezelni z alulelesiést, visszajelzéseinem
lesztéssel és rendszeres visszajelzéssel kezeli azt egyértelmi

« Felismer és bitoritja a jol teljesitéket, folyamatosan + Efulasza Kemelni és elismerni a6 telesitményt,

tovabb fejleszti ket és rendszeres visszajelzést ad nem szén idét a fejlesztésre
* Acélkitiizések elérése érdekében megtervezi, megszer- | * Az erbforrasokkal nem gazdalkodik hatékonyan
2i és menedzseli az erforrasokat és a koltségeket

Témogatia b hivs lé llia sz eayénekt, hooy a legtibbat hozzék ki
ané allit fel, és

e
ezekhez képest méri a fejlédést. az

v

* Az izleti stratégist és terveket vilagosan meghatsrozott | « Az iizleti stratégiét nem tamogatia kézzelfoghato és
tervekke / célkitizésekke alakita, amelyek figyelembe megalésithatd tervekkel, amelyek a jovabeni sziikség-

veszik a jov6ben sziiks - és leteket is figy
* Az iizleti stratégiahoz igazodva klilikl(]a a teljesitmény- * Nem kdveti nyomon a haladast és nem nydijt timoga-
elvarasokat és a célkitiizéseket, és dsztonzi a folyamatos tast a f6 teljesitménymutatok elérése érdekében
fejlodést * Nem allit fel vilagos mérfoldkéveket, melyek biztosita-
* Ahosszu tavs célok elérése érdekében meghatarozza nak a haladss mérhetdségét
és nyomon kbveti a f6bb mérfoldkbveket + Nem veszi figyelembe, vagy nem reagél az ij megolda-
* Eszreveszi az erdforrasok dtszervezésének azon sok erbforrs igényére
lehet&ségeit, melyek biztositjak a jobb, egyszeriibb és * Csekeély érdeklédést mutat, hogy megismerje és meg-
oles6bb mksdést értse az embereket
« Személyes kapcsolatok kialakitéséval igyekszik minél |+ Nem tolt idot fejlesztéssel, sem visszajelzés addséval

jobban megérteni az embereket

« Fejleszti beosztott vezetdinek azon készségeit, melyek-
kel a legjobbat tudjak kihozni a sajst beosztottaikbé,
visszajelzést ad a vezetdi készségekrdl

Fejlesztési paletta
Development palette

pe.hu
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ATesco gondolkodasmédjanak Iényegét
A legkisebb is szamit!” mondat fejezi ki. Ez

a vezérelviink, barmit tesziink, ennek szelle-
mében tesszik. Ez a néhany sz6 azt fejezi ki,
hogy hisziink a részletek jelent6ségében, és
folyamatosan keressiik azokat az apréségokat,
amikkel jobba tehetjiik a vasarlék és a dolgozsk
mindennapjait. Erre példa az édesanyak szamé-
ra az aruhézakban kialakitott pelenkézok, vagy
a sorban 4llas felgyorsitasét szolgalé sorhossz
figyeld kamersk a kasszasorokon.

Altalanos vallalati kommunikaciéban —
szlogenként - Magyarorszagon is ezt a monda-
tot hasznéljuk, mint kszponti fogalmat.

Munkaadéi kommunikaciéban ezzel szemben
az ,Elérhetd, valtozatos, életre sz616” munka-
adi szlogent hasznaljuk, amely a hérom elséd-
leges munkaadéi markaértékre épil.

Elérhetd, mert a Tesco mindenki szédmara nyitott,
a munkavéllalék széles kore szamara kinal munka
és karrierlehet6séget az orszag szinte minden pontjén.

Véltozatos, mert tébb szaz munkakdr betdltésére van
lehet6ség kiilonféle foglalkoztatasi formakban, és ezernyi
valasztasi lehetéség all a munkatérsak rendelkezésére.

Eletre 52616, mert aki akar és eltokélt, az a Tesconal
sokra viheti.

Ennek a szlogennek a megszilletését hosszan
tart6 és alapos vizsgélatok el6zték meg. Ez biz-
tositja valésagtartalmat, hitelességét és fenn-
tarthatésagat. A szlogen a Tesco legfontosabb
munkaaddi mérkaértékeit fejezi ki egyszertien,

tomoren és kozvetlenill. fgy a tartalom is, és a
stilus is Tescés.

7 Elérhetd, véltozatos, életre sz6l6

Munkaadéi arculati kézikonyv

Példankban pékeket toborzunk Gjséghirde-
tésben. A fot6 mellett a hirdetés tartalmazza
aheadline-t, a kenyérszéveget, valamint a
karrier

oldal honlapcimét és a logét a szlogennel.

A konzisztens megjelenés egyik fontos eleme-
ként szabalyok régzitik a logé és a honlapcim
elhelyezkedését. A kenyérszoveg alatt, jobbra
igazitva helyezkedik el a logé munkaadsi val-
tozata az ,,Elérhetd, véltozatos, letre sz616”
szlogennel. Vele egy magassgban, balra igazit-
juk a honlapcimet. A honlapcimet balra a ke-
nyérszoveg széléhez, felfelé a TESCO logéelem
tetejéhez igazitjuk. Tébb ezer vésarlé mindennapi kenyerérsl
gondoskodni életre sz616 hivatas.

Van, amit minden nap megvesziink, tjra és Gjra.

Ezekkel a szabélyokkal érdemes mindenkinek

tisztéba lenni, aki a Tesconal HR kommunikaci6- oreetnorulndit s umiand o
val foglalkozik. A szabélyok betartasa persze Kemencés pék

annak az igyndkségnek a feladata, amelyiket a
vallalat a kommunikacié kreativ terveinek elké-
szitésével megbizza.

wwwtesco-Karrierhu TESCO

24 Hirdetési pél
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Az idén el6sz6r Magyarorszagon is on-
line végezz(ik el a Focus2006 felmérést.
Ez felgyorsitja és kényelmesebbé teszi
mind a kitéltést, mind pedig az adatok
feldolgozésat. A kérdéiv kitdltGje, ugyan-
ugy, mint a papiralapu teszt esetében,
anonim marad, mivel a felmérést egy
fiiggetlen vallalat, az International Survey
Research (ISR) végzi.

Az ISR szigord magatartasi szabalyzat
alapjan végzi tevékenységét, és a 10-nél
kevesebb dolgozébdl &llé csoportok
valaszairél nem kozol eredményeket. Az
ilyen kis csoportok valaszai a kdvetkezé
adatfeldolgozasi szinthez adédnak, hogy
vélaszaik ne vesszenek el. Ez a méd-
szer biztositja, hogy minden résztvevé
val6ban azonositatlan marad.

A kérdéivben a vallalat kultarajarol, a
munkahelyi kértilményekrél, a teljesit-
mény-menedzsmentrdl, a vezetéségrol
és mas fontos témakrol fogjuk megkér-
dezni véleményed. Az eredményekrol
természetesen te is értestilsz majd.

Az ISR feldolgozza az AstraZenecara
vonatkozo telies adatallomanyt, és
beszamol réla az igazgatétanacsnak.

A helyi eredményeket a telephely és
tevékenységi kor szerinti csoportvezetok
fogjak minden dolgozénak bemutatni.

A kérdéiv kitdltése nem kotelezo. Vissza-
jelzésed azonban segitségtinkre lesz ab-
ban, hogy az eredményekre alapozottan
cselekedijlink, és igy folyamatosan jobb
munkahellyé tegyiik az AstraZenecat.

“A visszajelzés igen hatékony és fontos
eszkoz abban, hogy mind egyénileg,
mind szervezetileg fejlédjink (nemcsak
a munkaban, hanem az irodan kivdli
életben is). A kollégak véleményének
ismeretében kdnnyebb dolgunk lesz a
cégvezetésben a dontéshozatal soran.”

A felmérés két részbdl all

“Valamennyi kollégam véleménye
fontos a vezet6ink szamara. Meggy6-

z6désem, hogy a FOCUS-ban felvetett

kérdésekre a javaslatokat mérlegelik,
és ha tobb kollégamnal is hasonl6 ja-
vaslat fordul el6, biztos vagyok abban,
hogy cselekedni fognak.”

A személyi adatokrdl szol6 elsé
részben egyarant szerepelnek globalis
és helyi demografiai kérdések. Az

ISR ezt az informéaciét arra hasznalja
fel, hogy a kiilénbéz6, 10 vagy annéal
t6bb dolgozoébdl allé csoportokra
vonatkozé eredményekrdl jelentést

A masodik részben olyan kérdések és
allitasok szerepelnek, amelyekrdl te
alkothatsz véleményt. Természetesen
nincsenek j6 és rossz valaszok, a
személyes tapasztalataidra vagyunk
kivancsiak.

készitsen. Minden vélasz névtelen és
semmiképpen sem azonosithaté a
vélaszadokkal.

inside page 1 inside page 2

focuss

A felmérés kitoltésének AstraZeneca

menete

A felmérés kitoltése kb. 30 percet vesz igénybe.
Lehetéséged van a kérdéiv tobb részletben vald
kitoltésére is, tehat a mar elkezdett felmérést mas
alkalommal is befejezheted. Legkés6bb 2006.
szeptember 15-ig azonban minden felmérésnek
vissza kell érkeznie!

A felmérés részletes kitoltési Gtmutatojat és a
felmérésbe val6 belépéshez szilkséges URL cimet
augusztus 14-t6l érheted el a Focus2006 sajat hon-
lapjan, tovabba az ISR augusztus 14-én e-mailben
értesit minden résztvevét a felmérés részleteird|.

Addig is olvass bévebben a felmérésrél a
focus2006.karrierinfo.hu cimen.

Szamitunk rad!
Udvozlettel:

A magyarorszagi Focus2006 koordinator csapat

Mindannyiunknak van véleménye a korulot-
tlink zajlé dolgokrdl. Most itt a lehetdség,
hogy el is mondhassuk.

A Focus2006 az AstraZeneca negyedik globalis dolgozdi
vélemény-felmérése. A felmérés célia, hogy lehetéséged
nyilion elmondani véleményedet munkad f6bb aspektu-
saird|. Igy értékes visszajelzéssel szolgalhatsz vallalatunk
szamara Uzleti prioritasainkkal és a munkahelyi atmosz-
féraval kapcsolatban. A te véleményed is elésegiti, hogy
az aktualis és az el6z6 harom felmérés eredményeinek
figyelembevételével Iépéseket tegylink teljesitménylink
és teljesitménykultirank megerésitésére.

backpage : cover
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Mit gondolsz
a juttatasi
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AstraZeneca

,Onmagéban nem a pén
itteni Iégkor, az emberek!
ret, és hogy figyelnek ra
csomag is, hiszen képet
cég igen nagy vonzeréve
jegyezni azt is, hogy nei
munkavallalék vélemén
és a hétkéznapokban ta

Az interju teljes szovege

Mit gondolsz
a karrierlehet6segekrdl?

Motivald tényezé az elérelépési lehetdség, hiszen ha valaki valtani
szeretne és adddik egy vallalaton belllli lehetésége, akkor elsésor-
ban ott prébal tovabblépni. Masrészt vonzo jelenség azok szamara,
akik most keresnek munkat. Ok azt is mérlegelik a déntéskor, milye-
nek a cégen bellili elérelépési ler . Az Astra anal nem-
csak Magy: 1 beltil ado i de nemzet-
kozileg is rengeteg j6 pozicié van! Egy fejlédé vallalatnal, mint
nalunk, kénnyii elérelépési lehetéségeket teremteni.”

Az interju teljes szovege az AZnet-en olvashaté.

Poszterek
Posters
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The World's Largest IT Financing Organization

Small Team with Big Impact

Our company is the world's largest technology
financier with an asset base of nearly $34 billion,
and over 125,000 clients in more than 50 countries
IGF helps clients manage liquidity and risk while
enabling them to make the investments they need
to support business success. We offer our services
in three principal areas for small businesses as well
as global corporations in our 5 Centers of
Excellence functioning as regional operations
headquarters.

- Providing tailored capital solutions to help clients
of all sizes manage cash flow and assets

- Providing certified used equipment to help our
clients access IBM technology and reliability at
lower costs

- Disposing of technology in a way that maintains
the integrity and privacy of organizational data,
optimizes the re-use, recycling and
environmentally-compliant disposal
of retired assets

The Center of
- EMEA Operations Headquarters

Our young team of nearly 500 highly educated
employees provides world class support to sales
personnel in 24 countries. These services include
credit risk analysis, finding the most attractive
pricing structure, accounting and recording the
signed contracts in their portfolio system, managing
the assets until the end of lease, and reporting the
consolidated results for the entire region.

We have recently invested significantly in a new
office location at Duna Tower occupying 4 floors.
Besides this modern, bank-style work environment
we offer our employees various benefits that
—among others — include the following.

- Challenging career opportunities

- Multinational, English speaking environment
- Equal opportunities

- Possibility for student work

2y
Ve, i

work at 1BM
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Reasons to

Jemployment/nY

2008. marcius 12-én 14:00-kor a Budapesti Miszaki Féiskola 0 épuletének
F-09-es el6 ében vaci és szé érvari telephelyeink munkatarsai
bemutatjak, milyen az IBM-nél dolgozni.

Szeretnénk minden e valaszolni, hogy te is hesd céguinket,
ajanlatainkat, &s hogy lasd, miért dolgozik kollegaink nagy része mar tobb mint
5 éve nalunk. Cégunk bemutatasat kovetéen szakmai eléadast is tartunk, amely
az adattarolas torténetét, legfontosabb kérdéseit és alapvetd technikait mutatja
be a barlangrajzoktol napjainkig.

Részveételi szandékodrol, kérunk, elére értesits minket az ibm@aut.bmf.hu
e-mail cimen. A BMF Uj épuletenek cime: Budapest, IIl. kerilet, Becsi Ut 96/B.




IBM Magyarorszag
Budapest

ibm.com/employment/hu

ment
employ™
ibm.com/em?

Az IBM Magyarorszag budapesti kézpontjéba frissen végzett és

tapasztalattal rendelkez6 informatikusokat keresunk, illetve szakmai gyakorlatra végzés

informatikus hallgatokat varunk.

Alapvets elvarésunk a szakiranya fels6fokll végzettség, a
tanulmanyi eredmény. a «vas angolnyelv-tud
a feladatokkal szembeni elkételezettség és motivacio. vaiamint ar

T Specialistéink ‘on-demand' technoldgiai és Uzleti szolgaltatasok

és kivitelezésével foglalkoznak.
Ertékesitdink a vilag legnagyobb IT termékpalettajat forgalmazzak a

Konzulenseink ozeti és technoldgiai tanacsadast nydjtanak tgyfelel

és minden ipardg szamara testreszabott megoldast kinalnak.

Mi az IBM-nél arra téreksziink, hogy vilégelst'ik legylink a szamitast
kiemelkedd vivmanyainak megalkotasaban. Ezeket a fejlett technoldgiakat
alakitjuk tigyfeleink részére - amiben a hozzad hasonloan jol képzet'

munkatérsaink segitenek.

7

IBM Global Financing
Budapest Center of Excellence
| The World's Largest IT Financing Organization
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IBM Global Financing (IGF), the world's largest
technology financier, is seeking talented and
motivated specialists in its Budapest Center of
Excellence which is the company's headquarters
in the Europe, Middle East and Africa region.

Our young team of nearly 500 highly educated
employees provides world class support to sales
personnel in 24 countries. We offer our colleagues
career development in a multinational environment
as well as training opportunities and other
advantages of a globally integrated corporation —
all in a bank-style office in Duna Tower.

We are Iooking for team players who speak English and preferably another
foreign language fluently and who are interested in a career in finance though not necessarily
have a background in it. We offer internships as well as senior positions in the following fields:

Credit

Pricing

Accounting

Business Controls

Financial Planning

Business Support Operations

Business Transformation / Information Technology

For more information about the specific positions please visit our webpage at
ibm. /

Ihu/il
hu/



Vaci munkahelylink kérmyezetét Ugy alakitottuk ki,

hogy az iskolai évek felszabadult, kbzvetlen hangulatat
megdrizzlik. Nalunk egy olyan szervezet tagja leszel,
ahol szabadon alkothatsz, és munkadnak valédi,

kézzel foghatd eredménye lesz. Ugyanakkor els6dleges

szerep jut a csapatmunkanak, a kdzds otlete

ésnek,

mert igy szlletnek legujabb fejlesztéseink. Az pedig

rajtad &l

|, hogy a folyamatos fej

6dés mellett a legjobb

tudasod szerint bizonyitsd ratermettségedet.

Az IBM DSS véci telephelye az IBM
fliggetlen, folyamatosan bévilé gyar-
egysége, ahol hattértarolé-rendszerek
gyartasa és Osszeszerelése folyik. Az
er6s6do piaci igényeknek és gyartasi
tevékenységlnk béviilésének koszon-
hetéen a Vacott dolgozé IBM-esek
szama folyamatosan novekszik. Uj
allaslehetéségeket teremtettiink a
gazdasagi, mérnoki, és a termeléssel
Osszefliggd terlleteken.

Nagy bliszkeséglinkre gyaregységitink
Vac és kornyéke legnagyobb mun-
kaadoja. A helyiek és kornyékbeliek
jelentkezése mellett a budapestiekre

is szamitunk, hiszen szamukra is
kénnyen és gyorsan megkozelitheto,

a nagyvarosi szmogtél mentes munka-
hely vagyunk.

Nalunk valéban nemzetkozi kdrnyezet-
ben, igényes munkahelyen és képzett
munkatarsak kozott dolgozhatsz, és

a legkulonfélébb pozicidkat kinaljuk
neked. A feladatok elsésorban a
termelés, a logisztika, a pénzlgy és

a mérnokség terlleteire sorolhatok.
Idedlis jeldltjeink egyetemi vagy féisko-
lai végzettséggel rendelkeznek, és
kivaloan beszélnek angolul.

Az IBM éget vallal a véltozatos

A végzett diplomasok mellett azokat a
didkokat is varjuk, akik a kotelezd szak-
mai gyakorlatot gazdasagi tertileten
toltenék céglinknél. Teljes értékid
munkaeréként szamitunk réjuk a min-
dennapi munka soran, és tdmogatjuk
Oket szakdolgozatuk elkészitésében.
Diékjaink hasonl6 felelésségi korrel
rendelkeznek, mint munkavallaléink,
ezért ha csapatunk értékes tagjanak
bizonyulnak, a szakmai gyakorlat végén
munkaszerzédést kinalunk fel nekik.

Karrier weboldalunkon részletes
informéaciot tallsz tevékenységuinkrél
és aktudlis ajanlatainkrél. A dolgozdink-
kal készllt interjukbol és fotogalériank-
bol pedig hiteles képet kapsz arrdl,
milyen a vaci IBM DSS-nél dolgozni.
Aktudlis pozicidinkra jelentkezni

az allasajanlatnal megjeldlt elérhetosé-
geken tudsz.

ért, és biiszke arra, hogy esé

biztosits munkéltats. Az IBM, az IBM logo, az IBM terméknevek az International Business Machines Corporation bejegyzett
védjegyei az USA-ban és/vagy més orszégokban. © 2008 1BM Corporation. Minden jog fenntartva.




Téjékoztatjuk, hogy a jelentkezési lapon megadott adatait a beérkezést kovetden elektronikus
adatbazisunkban régzitjiik, majd a nyomtatvanyt megsemmisitjiik. Karrieroldalunkon létreho-
zott személyes oldalén adatait barmikor médosithatja vagy térélheti.

Adatvédelmi nyilatkozat

A személyes adatok védelmérél és a kozérdek(i adatok nyilvantartasarél sz616 1992. évi LXIII.
torvény 3.8. (1) a) szakasza alapjan az adataim bekiildésével, illetve régzitésével kifejezetten
hozzéjarulok ahhoz, hogy az 6néletrajzomban, illetdleg az ahhoz kapcsoléd6 dokumentumok-
ban szerepld személyes adataimat a TESCO-GLOBAL Aruhazak Zrt. - személyiségi jogaim
sérelme nélkiil - a jelentkezésemtdl szamitott 1 évig (12 hénapig) megérizze, tjabb &llasajan-
latokrél tajékoztatast kiildjon, személyes adataimat kezelje, azokat feldolgozza. Tudomasul
veszem, hogy ha a felkinalt lehet8séggel éIni nem szeretnék, (igy adataimat térslhetem a
rendszerbél. A TESCO-GLOBAL Aruhézak Zrt. az altalam rendelkezésre bocsatott személyes
adatokat kizarélag csak a Tarsasagnal palyazéként valo részvétel céljabol hasznélhatja fel.

Datum Alairas

Kérjuk a kitsltott és alairt jelentkezési lapot vev6szolgalati pultunknél adja le, és mi a leheté
leghamarabb felvessziik 6nnel a kapcsolatot.

K&szdnjuk jelentkezését, és 8szintén reméljiik, hogy minél hamarabb egyiitt dolgozhatunk!

A Tesco egyediilallé lehet&séget biztosit egy személyreszabott karrierut kialakitasara,
hiszen munkatarsait - fiiggetleniil attél, hogy milyen terii ésb A -
legfontosabb értékének tekinti. Tudjon meg tébbet a vallalatrél és annak miikédésérél,

aktudlis ja ,a 6l karri

és élvezze

allaskeresést segitd funkciéit!

TESCO

A zsemlétél a plazma TV-ig
mindent arulunk.

Arukinalatunknal csak
allasajanlataink vonzébbak.

Avilag egyik legsikeresebb aruhazlancaként és az egyik legnagyobb hazai munkaltatéként
tudjuk, hogy felel | tartozunk dol t. Mindent megtesziink azért, hogy a
legkiilonb6z6bb végzettséggel és hattérrel r 6 égail stabil mur yet és
paratlan karrierlehet8séget biztositsunk. Karrier honlapunkat dgy alakitottuk ki és frissitjiik
nap mint nap, hogy éllasajanlataink k6z6tt mindenki megtalalja a szamara ideélis munkakort!

Lépjen be 6n is!

TESCO

-— e P o—o—4
A leghiselt & osimaz! www.tesco-karrier.hu www.tesco-karrier.hu A leghiselt @ szamat!
4. oldal 1.oldal
Cégiinknél a j ési ajovoben kizarélag uton zajlik majd, ezért Koréabbi munkakérdk és (ha van) jelenlegi munkakdr (az elmiilt 5 évre visszamendleg):
k felhivni a figyelmét karrier Gnyei

A www.tesco-karrier.hu oldalon nem csak szdmos éllasajénlat koziil valogathat, de megtalal
minden informaciét a Tescérdl, a vallalat felépitésérél és értékeirdl, illetve a kivalasztasi
folyamatrdl. Az online regisztracié utan azonnal bekeriil a rendszeriinkbe, ahol lehet&sége van
Jjelentkezéséhez 6néletrajzot és fényképet is csatolni. Ezt kévet8en automatikusan értesitést
kiildiink a megjelélt teriiletek Gjonnan meghirdetett allaslehetéségeirdl, és az olyan poziciokrol,
amelyek talan elkeriilték a figyelmét, de amelyekre palyazata alapjan alkalmas lehet.

Ha jelenleg nem all médjéban karrieroldalunkon regisztralnia magat, akkor téltse ki az alabbi
Jjelentkezési lapot. Adatbazisunkba konkrét pozicié megjelélésével, vagy anélkiil is bekerdil.
Kérjuk a jelentkezési lapot nyomtatott betlikkel téltse ki, illetve alahtzassal jelslje a megfeleld
vélaszt. Ahhoz, hogy jelentkezését el tudjuk fogadni, a hatoldalon talélhaté adatvédelmi
nyilatkozatot ne felejtse el alairni.

Jelentkezési adatok

Név:

ési név:

il iidd és hely:

Allands lakcim:

Jelenleg cégiink alkalmazaséban all?

nem / igen (térzsszam, telephely, vezetd neve):

Legmagasabb iskolai végzettség:
4ltalanos iskola / szakmunkésképzé / érettségi / féiskola / egyetem

Végzettség pontos meg

T. i ), épesités pontos

Munkahel,

tapasztalat:

palyakezdd / palyakezdé szakmai gyakorlattal / munkatapasztalattal rendelkezé

Cég neve Pozicié megnevezése Mettél-meddig

Megpalyazott pozicié(k):

Aruhaz: Pozicié:
Aruhéz: Pozici6:
Aruhéz: Pozicié:
Milyen kab: vallal? teljes id6 / rész
Tobb miiszakot vallal? igen / nem
Fizetésiigény (netté):
il 5 j itva 2 igen (tipus): I nem

Igényelhet bejegyzés nélki

erk®dlcsi bizonyitvanyt? igen / nem
Egészségiigyi korlatozas: nincs / van (kérjiik, részletezze az egyéb megjegyzések mezénél)

Miért palyazik a Tesc6hoz?

sllaslehetgséaael?

internet / Gjsag / aruhdzi képujsag / ismerds ajanlotta / munkaiigyi kézpont
Egyéb

Egyéb megjegyzések:

2.oldal

3.oldal




A zsemlétdl a plazma TV-ig
mindent arulunk.

érl}kl’nélatunknél csak
allasajanlataink vonzébbak.

Karrier honlapunkon a legfrissebb Allasajanlatok kozott ‘mindenki

megtaldlja a szamara leginkabb testhezallo munkaksrt! Itt
inden informéciét megtalal a Tesco felépitésérdl és kulturajarol,

a keresést segitd funkciok pedig minden korabbinal kénnyebbé

teszik az allaskeresést.

Lépjen be dn is!

www.tesco-karrier.hu

el6- és hatoldal grafika

oldalso grafika

www.tesco-karrier.hu
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Mindig le kellett késni az utolsé buszt, Hamupipdke sosem jutott haza a
balbdl, ahhoz tll részegitd volt minden éjszaka, hogy a herceg halalra
rémithesse. Nem volt soha Gveghintd, sem taltos paripak, valahogyan
tinderkeresztanyakbdl is mindig kevesebb volt a kelleténél, akik 15kbél
€s patkanyokb6l mesét varazsoltak volna. Kiralyfi sem volt, csak amikor
elhittem, kirdlyfiva tehetek valakit azzal, hogy odaalmodozom neki této-
van az életem. Az alom hatalom: 15bb bivoletet szortam szét és tékozol-
tam el, mint barki ezen a banatos szép bolygén. Mindig ugyanabban a
bodult kérforgasban, mindig részegen, mindig szomjasan. Mennyi riadt
kis éjszakat tancoltam &t, csak hogy ne kelljen éreznem semmit. Mennyi
monoton érat hazudtam magamnak, csak hogy legyen hol félnem.
Mennyi néma kérdéssel ostromoltam a szerelmet, csak hogy sohase
érhessen el.

1700,- Ft

ISBN 978-963-0680-32-6
gll789 326

6391680

Falirskai Vinlatta

Borito
Cover



A milt szazad hammincas éveiben Vancouver még jelentéktelen, isten hita magott
varos Kanada nyagati partian. Ott él szegény sorban az aped termetil, jelentéhtelen
lalse i, agy szalloda mosodajaban robotold kamasziény, Millard Lacouvy

Elete szlirke egynangUsagban telne, ha nem volna valami, ami kiemall kBrnyezetébdl,
5 killongsse teszi, De van ilyen, espedig a poker. Millard Lacouryy j61 pokerezik, nagyon jol,
ugy, ahogyan csak kevesen, s nem is akar massal foglalkozni.

Mindent egy célnak rendel al3, s egy olyan korban, amikor 2 nék élete nagyreészt az
otthonteremtésre és gyerexnevelésre korlatozodik, o elszantan nekivag a férfiak
vilaganak. Cettudatosan halad eldre, nem hagyja hogy a kirtyat es onallosagat bard
elvegye tale.

Eloszor atyai baratjanak - téle tanulta 2 pokert - 2 barjaban kartyazik, majd nagyobb
tetekre valr, és vonatok Ores filkeiben ett partik részese |85z A2 sem tor mag,
hogy sgy megnyert jats2ma utan 2 vestes durvan bantalmarza és minden penzet slsmed,
esak arma cartangi, hogy birtesabh belyet valasszon

Millard Lacouvy otthagyja a mindig escs, nyirkas, szurke Vancouvert, s fenér kocsijaba
ulve Las Vegasha megy, ahol a gengurterel epitette, Bugsy Siegel vezette hires-hirhedt
Flamingd kasring-szallodaban vallal munkat A 1| vilaghabor) utani években a nevadai

05 csabito terep, szamos lehetdséget kindl, de egyben veszelyes

meglévesitd, csak a7 erdsek maradhatnak benne talpon, s Millardnak
tia, hogyan maradjon erds.

Borito terv
Cover design



krisztian.toth@retroscope.hu
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A holland Fioris eyl A lirysh srodein H;;—uu
ot v B Dudagend Andogus: ' Nemzemor P
fresnipbdi ey FILMAJANLO

BEST OF ANILOGUE 2010
A VERSENY NYERTESE!

ITT A BEJARAT JAN EGY KODEX TITKAIBOL MEG NINCS VEGE MR ZAROGALA
SVANKMAJER CHRISTIE-NEK MAX HATTLER SHOW & ELEMI
3 MAJE b e ate b 3 apatunan
ALowviLAGABA arocimay i sz Tomm MoYe s b Naradibst P Moy 6 & AWARDS 2010
Az Ardogu 201040 Srammel AL UGS AN Sl fimye mogryarin ar Ofawa Aneecn
etk ca Jan Svanamager MG haokot pdaes B Mol Festia Wie A szevencstt hozd
i iy, sy @ goreids ceeh Tomicasdgoni vir. A.2010-08 Osear i Cmama wan Budapssien
N S ——— axSnynan I s KM e usatior be plr it miva.
caajingk szine. Ly duonEN gy & Mancie b VERSENYPROGRAM B
belga stiiti baszelopisanen Az Andogue szervarts és Pri Muloy ANILOGUE AWARDS 2010
Tl as blotst [oiabloten & S, & mugyer arinsicts bakia ertemmed mutayac o 2.
| - o2 B eime az Of TvieCion i Rl ibpa cdaratydt Phinrit as B8 pore.
ey az e hesem plerady . Wiiecancin da a

vogybadn doil wlx"""‘“’““ gt svn e
WORKSHOP VERSENYPROGRAM 2010 MEGJELENT A
REGISZTRACIO Belwesddctiaz silanirivie. Az el PROGRAMFOZET
AL u Ao buacaat e bbesi s,

oy Gl caoe, ajinke ktkik - 0% éposl
anmacin
Vergl, S Botoin & Mergena B @Pahillng a1 akottanas ALOGUE 2010 o
Mawh VEZES B AnlegRa S FESZTIVALUJSAG - ONLINE

worsstopat. A Cashorizag. VALTOZAT
e ——— Eszionsaig. &2 Egyesol Krilysig.
nir i et e 356, Frecrszig. Hetancia, ; [
foggetentl i Pagy miyen sc
. & rharviied , Purtughin, Fomini 88 A rycersaiott villor ol keersadik &

SZANGHDT ST TINSON - malen Sviie 1f arimcibe miviaceiit maziban, Kivezoanan,
b e bipwinal Cunrs NDAN. 208 o

A DIAKDK 15 DIJAZZAK AZ

ANIMACIOT

Az Orszigos Dilkzsirl s réat vesz
Pomqatuss: Anmacdn

Firloastickion. Ar 1300 ia lennilh
DAz B3 ik o akcaicTal -

Anilogue 2010
4 hetp: { fanilogue.com/index_phgtlang=hunba=271 & Q- Google

NEMZETKOD AMMACIOS FILMFESZTIVAL 2010.11.24 - 2010.02.02 ENGLISH
FILM SZERINT MOZI SZERINT DATUM SZERINT KIEMELT HIREINK
HAOLLAND FILM KAPTA AZ ANILOGLIE FOOLAT

A BEJAFAT JAN SVANIMAJER ALOMVILAGALA
WO KOO TITRAmL

A BUHAROVOK | NOV.2T 1800
DEC.01 2200

T NINGE VECE MIY GHIISTIE-NEK
WORSEHOP REDISTRACK)
VERSENYPROGRAM 2000

MEGIELENT A PROGRAMFUZET

HOLLAND FILM FAPTA AZ ANILOGUE FOOLAT
A DUAND £ DLIAZZAN A2 ANILACIT

ANIMALT EJ | MOV.26 2000
| NOV_ 2T 22:00

ANIME HAIKU | NOV.27 1800
| NOV.28 1000

NOV.25  20:00
NOV.26 1800
NOV.28 1800

AZ ILLUZIONISTA

FILMAJANLO

" d l VILAGPANDRAMA
BEST OF ANILOGUE 2010 W piee
NOV.28 15200 ]

NOV.25  18:00
NOV.25  20:00
NOV.28 1800

CARTOON D'OR

DEKONSTRUALT ANIMACIO | NOV.27 1800

NOV.30 1800

METROPIA
ELEMI | NOV.28  20:00 .
NOV.2T  20:00 Brecer
NOV.28 1800
NOV.23 2200
GYEREKSZEM
NOV.28  16:00
KELLS TITKA | MOV.27 1400

NOV.28 1100
NOV.28 1600
NOV.29  20:00

NOV.2T 1600
DEC.0Z 1800

KREATIV SZABALYOK

www.anilogue.com

krisztian.toth@retroscope.hu
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ABOUT US
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r snedia planning and HE ARG A0
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Diversity Student Programs Full time positions

Welcome to PAG CES carser microaita. Are you ready TO FACE A NEW CHALLENGE
The tull funcionality career portal ks under every day?

re-construction, it is about to launch at the
baginning of 2009. Until then you can find tha
most important carser information and you can

search, register and apply for PA&G CES Al
positions. Be sure to check back soon to visit o South
our completely rewamped website with more e
datalls about PAG and carvar

company.

www.mypgcareer.com previous microsite version



MyPCCaraar

| ¥ Fle: (| fUsers fasheroft/work /2008 PAG/ 2008- 185 /temporary®2 Dsite/fultimep. & O

Find A Job and Apply

Full time positions ‘Why join PAG?

Marketing

Customer Business
Development { Sales

Finance & Accounting
Human Resourcas

Infarmation & Decision
Sciutions

Consumar & Market
Knowledge

Extemal Relations
Engineering
Manufacturing

Product Supply
(Logistics)

AfA

[l lal@le]=]l

MyPCCaraar

Find A Job and Apply
rey——. =] =
Lusguape: | English =] Comtrpegon | AL ]
oG
Language:
Student Programs
EFS 2008
Information and Decision
Solutions Challenge 2008
Man L
Mo oo
Intemship

PA&G Hiring Procass

2 Fle:/ 1 [\sers fasheroft /work (2008/PAG/ 2008- 185 temaoraryi2site studentsr & | Q- Gougle 0]




266 RETROSCOPE
" 1/ {retroscope.hu/old/oldsite/retroscope. html [ | - Google

Fiz arculat mindazon grafila &5 fipografici slemelc
ssszessége, melyekkel adott oég o kilvidg szémsra
megjelerik. Eppen ezért nagyon fontos, hogy az adott
céq dlfal hasznélt grafikai slemels, iletve o seqitss-
qideel elldszitett kindvanysk, hirdetések harmenikus
equssget allkassanak

Wéllljul arculati elemels (gl logéle) és teljes, minderre
literjedd vallalati arculatole sllkészitesst. Tervezési
munkénk eredményeként tgufelink eqy atfogs
leéziledrugvet {arculati lézildny) Loy

e . et ) b

yrafikai kivitelezes
internetes megolddsok

8686 RETROSCOPE
http://retroscope.hufold/oldsite/retroscope.htmi < Q- Google

Bajai Wada-Ryu Karafe Szbvetség plakal

@S Shop tagséai kirtya
IBMDSS brossira

lzabella Kert hirdetéssk
Suzuki Kiskunhalas tjsdghirdetés
Tilos Radis Plakétpalyézat, tervel

Tamerlén Uvegstidié hirdetés

www.retroscope.hu previous version
www.retroscope.hu/old/oldsite
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Baskground for a radioshou,

hattérképek

6606 RETROSCOPE
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Creative
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o006 Ashcroft Campaign Statistic System
nu E + [ A http:/ fwww.ashcroft.hu/acss findex.php & KQ' Google

Asheroft Kommunkaciés Ugynakség - logout

A ashcr Oft campaign statistics system

TP Clobal Hetwork Fariner

statistics | campaign cost /hit manage media

manage clients

campaign media cost / hit
("IBM IDC T campaign, 2009 Q2 + | [ computerworid.hu - link in newsletter | Pbda;e evaluate this figure only at the
L 1| K 1 | andoith
This section shows the currently running or In this section you can view the number of hits
finished campaigns. Please select the campaign by media. Please chocse the media you would media price: 114750 HUF
you would like to view. like to view. all hits: 84
cost / hit: 1792.87 HUF
show media timing
jprint this chart

IBM IDC IT campaign, 2009 Q2 - computerworld.hu - link in newsletter

10

L]

month | 05, 05. 05. 05. 05. 05. 05. 05. 05. 05. 05. 05. 05. 05. 06. 06. 06. 06. 06. 06. 06. 06. 06. 06. 06. 06. 06. 06. 06. 06. 06.
day 18. 19. 20. 21. 22. 23, 24. 25. 26. 27. 28. 2. 30. 31. 01. 02. 03. 04. 05. 06. 07. 0B. 09. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19
year g9, p3. 09. 09, 09. 09, 09. 09. 09. 09. 03. 09. 09, 03. 09, 03. 09. 09. 09. 09. 09. 09. 03. 09, 03. 09. 09. 09. 09. 09. 09. 09. 09

= =5 Jaln

Ashcroft Campaign Statistic System
+ | A http:/ jwww.ashcroft.hu/acss /media.php & KQ' Google @
Asharoft Kommunikéciss Ugyndkség - lbgout
A ashcroft campaign statistics system
THAP GlobalNetmork Fartner
statistics | campaign cost/hit | manage media
create new media
id media campaign client modify delete
Ashcroft
297 DM1 Ashcroft- DM online Kommunikacios modify  delete
Ugyndkség
Ashcroft
298 DM2 Asheroft- DM online Kommunikacios modify  delete
Ugyndkség
Ashcroft
299 DM3 Ashcroft- DM online Kommunikacios modify  delete
Ugyndkség
Ashcroft
300 FBDM Asheroft- DM online Kommunikacios modify  delete
Ugyndkség
292 monster.hu - 300x250 banner Tesos kamiercidal népazersi Teaoo modify  delete
kampany 2010 Magyarorszag
235 Newsletter from tesco.hu - bottom link Tesos kamiercidal népazersi Teaoo modify  delete
kampany 2010 Magyarorszag
296 Newsletter from tesco.hu - mail error link Tesco karrietoidal népazerisho Tesco modify  delete
kampany 2010 Magyarorszag
281 profession.hu - 300x250 banner Tesco karrieroldal népszerdsitd Tesco modify  delete
kampéany 2010 Magyarorszag
283 tesco.hu - 548x148 flash banner Tesca karrieraldal népszerlsitd Tesco modify  delete
kampéany 2010 Magyarorszag
294 tesco.hu - 548x148 static banner Tesos kamiercidal népazersi Teaoo modify  delete
kampéany 2010 Magyararszag
230 Workania.hu - 168x600 banner Tesos kamiercidal népazersi Teaoo modify  delete
kampéany 2010 Magyarorszag
265 BGF Kerer.kedg\nj!‘Vendeg\atm_pam és Tesco Frissdiplomas kampany 2010 Tesco modity  delete
Idegenforgalmi Fdiskolal Kar - hirlevél tavasz Magyarorszag
BGF Kereskedelmi, Vendéglatoipari és
o ! Tesco Frissdiplomas kampany 2010 Tesco P
287 Idegeniorgalmi Féiskolai Kar - PR cikk a tavasz Magyarorszag modify  delete i
weboldalon b

Ashcroft Campaign Statistic System



Gale Dinascope CMS
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Dinatcope CME I : +

< file: ] fUsers asheraft/ Dropb e [dinascop opeRZOpromaX20site Working2ofh - & [ Q-

Ide j6n az Gtletes és
kreativ headline amit még
nem tudok micsoda de
nem rovid és ide is fér.....

Mi is az a CMS?
Felhasznalasi lehetdségek
Technikai informaciok
Referenciak

Elérhetdségek

en: férdanel,
alunk megtekintésénez bbeyelmesen, eqyszeien ux On kerbbe adnl o teljes
1 be irknyeat & weboldala felett.

Belépés

oo Dinascope CMS
alr & ()@ FE] L] - n e [dinascop opeN20promakz0siteWorkings2of - & | Q- (0]

Dinatcope CME _I

FOmenu neve jon i

1alis almeni n

Mi is az a CM57 Submenu name
Submenu name
Felhasznalasi lehetdségek | Subm . SabHani e

Submenu namyyye Submenu name

Technikai informaciok

Submenu name

Referenciak
Hasznalhatésag
Elérhetdségek £

Rugalmassag

Eg

Otthonossag

Eg

Biztonség

dinascope.retroscope.hu



Dinascope CMS
4 12 fte: 1 s 9 e [ P opeR2 Opromakz Osite Workings2of . & Q- e ] LT;{

I

Submenu name Submenu name

Mi is az a CM5?

Submenu name Submenu name

Submenu name

Felhasznalasi lehetdségek

Submenu namyyye Submenu name

Technikai informacidk s A

Referenciak

Elérhetdségek

Hozzaszolas

Felhasznald név

Vilaszerre  ldézet  Horrasedlas émékelése: 0

Felhasznald név

AnA Dinascope CMS

pe /i P OPERZOPIOMR

‘ot Submenu name Submenu name
Mi is az a CM5?

¥ Submenu name Submenu name

Felhasznélasi lehetdségek Submenu name

Submenu namyyye Submenu name

Technikai informaciok Subimenu name

Referenciak

Elérhetdségek

Bncedin, minden nehbassg nélidl

Rugalmassag

A Nir cime jon |




World of Warcraft gallery

http:/fretroscope. hu/ old fwow_images_site/core.html

(+]

choose Window > Activity.

One error in opening the page. For more

World of Warcraft gallery

¢ J(Q- coogle

AOA

[«]>][&] (@] [+ ]  hup://rewoscope hu/old/wow_images_site/core.htmi

One error in opening the page. For mare information, choose Window > Activity.

WOW Gallery site
www.retroscope.hu/old/wow_image_gallery



Almena cime jon ida 1
Almand cime jon ide 1
Kivblassott almano
Almand clime jon ide 1

Almend cime jon ide 1

Rolunk

Termékeink tiségeink

A kivalasztott mendpont cime

, uamet, vel ol wie

it vwait i fregiat

foe el doon e}

Lor alft ta comum i vervills eusit pulan benisal exeeos euist
o oot sl

Duiiclls

iragiatie modignim am,
fa vlliome nerel uk

- Jrate melorticiog o] ds ek
Seagalt dm rstioereen &a, vally Lt clobers e

P

Mlcim a szovegben

Duiim
anguerat.

e st sl

s i ate digni,

Dures Hartnan Ztt, Karpans: 1734 Bty
L 70 456 188, Fax: <16 19 458

Dot u 19, Falaphaly: §527 Gars Gass-majar PT
M4 i duna- hortsont hu

Srolgaltatasaink

Termékeink

Elerhettséqeink oloberr exgaat niscipit wh ; ke an
s < sl dolesd et fesp x erarsequts o eulpoum
b - =

ooy po

et g cecmesgaa lowes i, v .

Alcim a szovagben

Lépjen be hozzank
Come in please
Bitte kommen Sie rein

www.duna-horizont.hu



ELS aukciok

sarolj Bideket!

Vilassz egy
Aukciét!

o

Licitalj és Nye

Nyeremeény Top 3 Bid
Vasarlonknak!

Vullaorem zzriure commy numsan er sequis alit
Laorperat wisis aciduipisit vel do dolore tem iure
faccumsandre

Ingyenes regisztracid, ajandék 1500 Bid

Még nem vagy Tag?

Induld aukciok Lezart aukciok

Termék neve jon ide
ami akar két sor is lehet dm

A —_—
6OWOH
Leiras jon ide maximum 2 sor

Leirds jin ide maximum 2 sor

Aktualls nyertes: Bélabdcsi

00:15

Bolti ar: 200 000 Ft
Jelenlegi ar: 110 000 Ft
Megtakaritas: 90 000 Ft

Szallitasi kiltség: 2500 Ft

(a nyertes altal fizetendd)

Licitalisra adott 1d6 15 mésodperces tétemelés
érigke 1Ft

Boltf ir: 450 000 Ft

00:15
6owaewT
(125000 Ft |

Aktudlis nyertes
Bélabacsi

 Licitilok

Bolt| dr: 450 000 Ft

00:15
60mST
(175000 Ft |

Aktulis nertes:
Bélabécs|

Bolt| ar: 450 000 Fr

00:15

“wa L]
[ 125000Ft |

Akctudlis nyertes:
Bélabacs

 Licitilok

Bol dr: 450 000 Ft

00:15
b6Oowaew
175000 Ft |

Aktudlis nyertes
Bélabacsi

Bolti ir: 450 000 Ft
00:15
@Wow
[ 125000 Ft |

Aktugls nyertes:
Belabacsi

Bolt] i, 450 000 Ft.
00:15
ORI T
[ 175000 Ft |

Aktusalis nyertes:
Bélabacsi

Felhasznalis Feltételei
Kapesolat

Partnerprogram

Bid4U portal tervezeése
Bid4u Portal Design

Bolt] ér: 450 000 Ft
00:15
ORI T
[ 125000 Ft |

Akrudlls nyertes:
Bélabacsi

Bolt i; 450 000 Ft.
00:15
ORI T
[ 125000 |

Aktusglls nyertes
Bélabacsi

O E

{ Q- Google

Keresés

&  BidBack Aukcid
(—9 0/24 Aukcio
%2 AutoBidder

€' Aukeié Kezdoknek
T%  Megveszem Most

Bvebben

Nyerteseink
- et

20110331
Spbri 76,538 00

Bélabacsi
250000 £
20110331
SDieeiT 76,53%-0¢
Bélabicsi
250000 P

Smilt 76,530t

Bavebben...

PayPal  PayPal
TER | Visa
@  American Express
= MasterCard
@D Cirrus- Maestro

Bévebben

Feliratkozas hirlevélre

Feliratkozas

Spolas, Divat




3 Ingyenes regisztracid, ajandék 1500 Bid
b Még nem vagy Tag?

ELo aukciok Induld aukciok Leza

fémenii / almenti / al almenii

Hogyan miikodik?

Regisztralj és Vasarolj Bideket!
VYullaorem zzriure commy numsan er sequis alit laorperat wisis aciduipisit vel do dolore tem fure faccumsan-
7
a
= |

dre vulputat, commy nibh ea faccum dit laortissit ipiscinim irit luptatet, quisl dunt wis alit wis am, quat.
Oberem veriurer adipis eriusci et aut landre faci exeros eugue dolenit prat loreet ullute do exeraes endipsus

Vilassz egy aukciét!

Yullaorem zzriure commy numsan er sequis alit laorperat wisis aciduipisit vel do dolore tem fure faccumsan-
dre vulputat, commy nibh ea faccum dit Laortissit ipiscinim irit luptatet, quisl dunt wis alit wis am, quat
Oborem veriurer adipis eriusci et aut landre faci exeros eugue dolenit prat loreet ullute do exeraes endipsus

Licitdlj és nyerj!

Vullaorem zzriure commy numsan er sequis alit laorperat wisis aciduipisit vel do dolore tem fure faccumsan-
dre vulputat, commy nibh ea faccum dit laortissit ipiscinim irit luptatet, quisl dunt wis alit wis am, quat.
Obarem verlurer adipis erlusci et aut landre faci exeros eugue dolenit prat loreet ullute do exeraes endipsus

Segitség Aukcidokhoz
' BidBack Aukci¢

Vullacrem zzriure cammy numsan er sequis alit aorperat wisis aciduipisit vel do dolore tem iure faccumsan-
dre vulputat, commy nibh ea faccum dit laortissit ipiscinim irit luptatet, quisl dunt wis alit wis am, quat.
Oborem veriurer adipis eriusci et aut landre faci exeros eugue dolenit prat loreet ullute do exeraes endipsus

0/24 Aukcidé

Vullaorem zzriure cammy numsan er sequis alit laorperat wisis aciduipisit vel do dolore tem iure faccumsan-
dre vulputat, commy nibh ea faccum dit Laortissit ipiscinim irit luptatet, quisl dunt wis alit wis am, quat.
Oborem veriurer adipis eriusci et aut landre faci exeros eugue dolenit prat loreet ullute do exeraes endipsus

AutoBidder

Vullaorem zzriure commy numsan er sequis alit laorperat wisis aciduipisit vel do dolore tem iure faccumsan-
dre vulputat, commy nibh ea faccum dit Laortissit ipiscinim irit luptatet, quisl dunt wis alit wis am, quat
Obarem veriurer adipis eriusci et aut landre faci exeros eugue dolenit prat loreet ullute do exeraes endipsus

Aukcid Kezd6knek

Vullaorem zzriure commy numsan er sequis alit laorperat wisis aciduipisit vel do dolore tem iure faccumsan-
dre vulputat, commy nibh ea faccum dit laortissit ipiscinim irit luptatet, quisl dunt wis alit wis am, quat.
Obarem veriurer adipis eriusci et aut landre faci exeros eugue dolenit prat loreet ullute do exeraes endipsus

Megveszem Most

Vullacrem zzriure commy numsan er sequis alit laorperat wisis aciduipisit vel do dolore tem iure faccumsan-
dre vulputat, commy nibh ea faccum dit laortissit ipiscinim irit luptatet, quisl dunt wis alit wis am, quat
Obarem veriurer adipis eriusci et aut landre faci exeros eugue dolenit prat loreet ullute do exeraes endipsus

Fizetési lehetdségek

PayPal

PayPaI Vullaorem zzriure commy numsan er sequis alit laorperat wisis aciduipisit vel da dolore tem fure faccumsan-
dre vulputat, commy nibh ea faccum dit Laortissit ipiscinim irit luptatet, quisl dunt wis alit wis am, quat
Obarem veriurer adipis eriusci et aut landre faci exeros eugue dolenit prat loreet ullute do exeraes endipsus

Gyakran Ismételt Kérdések
Kérdés jon ide... azért iylen hoyg kénynen atlasd

Vullaorem zzriure commy numsan er sequis alit Laorperat wisis aciduipisit vel do dolore tem fure faccumsan-
dre wulputat, commy nibh ea faccum dit laortissit ipiscinim Irit luptatet, quisl dunt wis alit wis am, quat
Obarem veriurer adipis eriusci et aut landre faci exeros eugue dolenit prat loreet ullute do exeraes endipsus-
trud dolumsan

Kérdés jon ide... azért iylen hoyg kénynen atlasd
Vullaorem zzriure commy numsan er sequis alit laorparat wisis aciduipisit vel do dolore tem iure faccumsan-
dre vulputat, commy nibh ea faccum dit Llaortissit ipiscinim irit luptatet, quisl dunt wis alit wis am, quat.
Obarem veriurer adipis eriusci et aut landre faci exeros eugue dolenit prat loreet ullute do exeraes endipsus-
trud dolumsan Vullaorem zzriure commy numsan er sequis alit laorperat wisis aciduipisit vel do dolore tem
iure faccumsandre vulputat, comte do exeraes endipsustrud dolumsan dolumsan Vullacrem zzriure commy
numsan er sequis alit laorperat wisis aciduipisit vel do dolore tem iure faccumsandre vulputat, commy nibh ea
faccum dit laortissit ipiscinim irit luptatet, quisl dunt wis alit wis am, quat. Oborem veriurer adipis eriusci et
aut landre faci exeros eugue dolenit prat loreet ullute do exeraes endipsustrud dolumsan

fémendi / almend / al almend

Féoldal Elo Aukciok Inclulé Aukci
Segitség / GYIK d

Felhasznalis Feltételei

Kapesolat

Partnerprogram

OER(Q- Google

Sajat Adataim

Eqyenlegem

Nyerteseink

Bélabacsi

250 000 ¥t
20110331
DUt 76,5381

Bélzbicsi

250000 F
20110331,
Spintli 76,53%-1¢

Bélabacsi
250 000 Ft

20110331
Spiréls 76.53%-0e

Bdvebben...

Top Bid Nyeremények!

1.  Nyereményneve
*  Nyereményneve

. Myereményneve
*  Nyeremény neve

3, Nyeremény neve
*  Nyeremény neve

Bévehben...

Feliratkozas hirlevélre

Feliratkozas

Lezirt Aukeiél




Dr. Dombi Ugyvédi Iroda

[+ [ hup: s rdrdombi.huy

¢ }(Qr Google

DR. DOMBI

Székhely: 2030 Erd, Facan-kez 9/1.

A Dr. Dombi Dgyvedi Iroda a gazdasag jog teriletére
szakosodott fliggetlen iigyvéd iroda, amely a Pest
Megyei gyvédi Kamara nyilvéntartasiban szerepel

Az Irodank részére kozremikoda Ggyvédek a
gazdasdgi jog egyes részterileteire szakosodva Latjak
el tevékenységiket, ennek keretében profilunkba
elsdsorban a kereskedelmi jog, a vallalkezisok joga, a
gazdasagi tarsasagok szabilyozdsa, a kartérite

iy kbzvetlenil kézremikidik a magyarorszagi
kézbeszerzesi el
dsszefiiggd seerzddések elkészitése &s
véleményezése sordn dgy ajanlatkérdi mint
ajanlattevai oldalon.

Irodénk a Magyar Eplletoépész Szévetség jogi
tandcsads irods]a, 2009. év sordn az Epitsipari

joga és a cégjog tartozik, valamint tevékenységiink
ezen felil felolel egyes adtjogi, pénziigy jogi és az
ingatlan beruhazasokkal @sszefiiged jogi kérdések
kezelését is.

Az iigyvedi iroda meghizsi tipikusan magyar és
kilfoldi tulajdony kis- és kézépvallalkozasok,
valamint snkormanyzati tulajdond vallalatok
Ogyfeleink elsésorban az épitsiparban, a
szillitmanyozds és fuvarozis teriletén, a
kereskedelmi szektorban, valamint informatikai
szolgiltatasok nyditisiban vannak jelen

Kollégéink magas szintd angol, illetve német
nyelvtudassal rendelkeznek, a szakosodott
jogteriileten szerzett jartassaguk biztositja az tgyek

6k Orszigos. svetsége felkérésére az
épitdipari vallalkozasok egyes jogi problémaival
Gsszefilggd elGadassorozatot tartottunk a Magyar
Kereskedelmi és lparkamara egyes tagintézményei
szamira.

Kiemelends a fentieken til, hoay Ugyvéd iradsnk
biintets gazdasg joggal is foglalkozs Ggyvédei
védelmet Litnak el az els@sorban a kiszintézmények
és vallalatok vezetd tisztviseldi 4ltal elkbvethetd
gazdasagi bincselekmények miatt indult biintetd
eljdrdsokban, de a gazdasdgi tirsasagok mikodésével
dsszefiigas eqyéb pénziigyl, vagyon elleni és
gazdasagi bincselekmények teriletén s jelentds
tapasztalattal rendelkeznek kollégiink. Iradénk tagja
a Penalnet rendszernek. A log! Férum internetes
honlap jelenteti meg a GazdaLkod] Jogosan...!

ellatasanak magas szintd szakmai
Ugywédi iroda részére kozremikodd Ugyvédek ezen
speciilis szakismerete alapozza meg az egyes
beruhazasok jogl timogatasa sordn, valamint
megbizsink bonyolultabb jogi elemzs
szakismereteket igényl8 Joguitdiban térténs peres és
peren kivil| képviseletével dsszeflggd eljdrisunkat.

Az igyvédi iroda kizbeszerzési igyekben a Qualitas
Consulting Hivatalos K& ési Bonyolitd és

amelyben rskénta
gazdilkodd szervezetek vezetdi altal tipikusan
elk@vetett egyes bincselekményi tényal lasok
elemaését végezzilk el. Az irds els6 része az alabbi
linken érhets el: www.joalforum hu/hirek/24713

Az ligyvedi iroda partnerséget Létesitett a hasonls
jogterileten mikds kilfoldi toyvédi irodakkal mind
Nyugat és Kelet-Eurdpiban, valamint az Egyesiilt

Tandcsads Kft. partnereként Latja el tevékenységét,

Kapcsolat

viktor. dombii@ qualitasconsulting hu
tel:4361/786-17-71
fax:+361/782-27-88

postacim / kézbeszerzés:
1051 Budapest, Oktsber 6. utca 8. 1173

www.drdombi.hu
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Ashcroft karacsonyi animacio
Ashcroft christmas animation

www.youtube.com/watch?v=1qzXi4Ucs3k
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