Toth Krisztian

1978.12.22.

krisztian.toth@retroscope.hu
retroscope.hu/krisztiantoth
+36 30 755 4254

1173 Budapest,
515. utca 29/b 2/23

Szakmai tapasztalat

2012 - 2013
Rebel Rouse, Budapest

Online és Social Media ligynokség féként multinacionalis lgyfelekkel
(pL. VW, Dove, Audi)
www.rebelrouse.com

Ul/UX Designer

Feladataim:
o Facebook alkalmazasok Ul/UX tervezése;
¢ Microsite-ok és portalok Ul/UX tervezése
e Mobilra optimalizalt Ul/UX weboldalak tervezése

2003 - 2011
Ashcroft Kommunikacios Ugynokség (a TMP Worldwide

magyarorszagi partnertigynoksége), Budapest
Az Ashcroft egy HR kommunikacidval foglalkozd cég f6ként multinacionalis
tgyfelekkel ( pl. IBM, Tesco, BP, GE, Morgan Stanley)

Creative Manager

Feladataim:

e arculatok tervezése és kidolgozasa (Logotol az arculati kézikonyvig);

e brossurak, poszterek és hosszabb nyomtatott anyagok tervezése
és nyomdai el6készitése;

¢ arculati kézikonyvek alapjan tervezés és kivitelezés;

* weboldalak és online felliletek tervezése;

¢ bannerek tervezése és kivitelezése;

¢ sitebuilding (HTML+CSS);

e kisebb programozasi feladatok (PHP);

e animaciok készitése (Flash és After Effects);

 video vagas;

e nyomdai kapcsolattartas (@ munkak minéségi ellenérzése,
alvallalkozdk keresése);

* egyeéb alvallalkozdkkal kapcsolattartas

e kapcsolattartas és kozos munka a kulfoldi partner irodakkal;

2001-2003
Mobile SL Reklamstudid, Baja

Altalanos grafikus (2001-2003)

Weboldalak, brossurak, hirdetési Ujsagok tervezése és nyomdai kivitelezésre
elékészitése volt a feladatom.



Szakmai ismeretek

Professzionalis

Ul/UX Design

Kb. 3-4 évvel ezel6tt kezdtem el magam tudatosan atképezni, fé6ként angol nyelv(i szakirodalommal. Az analitikus
gondolkodas médom amit a programozdi multamnak koszonhetek nagy segitség, és az is hogy tokéletesen tisztaban
vagyok vele mi készithet6 el, és azzal is hogy kb. milyen iranyban érdemes elindulni. Terveztem CMS-t, mobilra
optimalizalt odalakat, portalokat, Facebook applikacidkat, jaték fellleteket. A grafikusi multam és a tipografiai
ismereteim segitenek a legjobb Ul/UX elkészitésében. Szép, modern és praktikus legyen a feliilet. Balsamiq Mockupsot
hasznalok wireframe készitésre.

Adobe Photoshop CS6

Kb 10 éve napi szinten dolgozom az aktualis verzidval. Tervezés (web fékent), képmodositas retusalas gyorsan és profin.

Adobe Illustrator CS6
Kb 10 éve napi szinten dolgozom az aktualis verzidval. Tervezés, online, és offline anyagok 0sszerakasa és szerkesztése.

Adobe Indesign CS6
Kb 6 éve dolgozom az aktualis verzioval. Konyvek, szordlapok, poszterek tordelése és elékészitése profi szinten.

Adobe Acrobat Pro
Online kitoltendé anyagok készitése, nyomdai el6készités és ellendrzes.

HTML, CSS

Kozépiskolas korom 6ta foglakozom HTML-el és CSS-el, az egyetemen mar sajat weboldalakat raktam 0ssze. Szép
atlathaté és modern a HTML és CSS kédom. Torekszem a valid és elegans megoldasokra, bongészé kompatibilitas terén
is tapasztalattal rendelkezem. Programozasra Espresso-t hasznalok.

Nyomdai ismeretek
Szitanyomas, magasnyomas mélynyomas, nyomdai el6készités nem ismeretlen fogalmak szamomra az elsé
munkahelyemen féleg nyomtatott anyagokkal foglalkoztam

Felhasznaloi/Alap szint

JQuery
Jelenleg is ismerkedem a nyelvvel, alap animacidkat elkészitek benne, féleg prototype készitésekor jon jol.
A lehet6ségeivel/korlataival tisztaban vagyok.

Fontographer
Ha szlikséges magyaritok betltipust, nem vagyok tipografus de hobbiként foglalkoztam vele. Ha hibas a font, vagy
modositani kell rajta akkor azt elvégzem.

OpenOffice/MS Office
Egyszerlibb dokumentumokat és excel tablazatokat készitek és hasznalok a napi adminisztraciés munka soran.

Adobe After Effects CS5
Készitettem benne karacsonyi kinetic typo animaciot.

Adobe Premiere CS5
Alapvetd vided és hangvagasi ismeretekkel rendelkezem. A HEROSZ Allatotthonnak és a kiképzéknek vagtam videdkat.

PHP
Készitettem mar kampany figyel6 rendszert és alap CMS-t is php-ban. Egy j6 ideje nem hasznalom, de a kodot atlatom
és egyszerlbb problémakat megoldok benne.

Flash / Actionscript 2.0
Microsite-okat, dinamikus weboldalakat, flash bannereket készitettem évekig. Az AS2-6t ismerem a 3-at egyaltalan nem.
A lehet6ségeivel és korlataival tisztaban vagyok.

0SX 10.6
Munkara hasznalom nagy magabiztossaggal az OSX-t kb. 8 éve napi szinten.



Tanulmanyok

2002-2004
Garaboncias Kommunikacids és Uzleti Szakkdzépiskola, Budapest

Kiadvanyszerkeszt6é (OKJ 52 8429 01)
Multimédia-fejleszté (OKJ 52 8409 01)
Grafikus (elektronikus grafikus, képszerkeszt6) (OKJ 52 1811 02)

1997-2001
Debreceni Egyetem

Programozo6-matematikus (diploma nélkiil)

1993-1997
Turr Istvan Postaforgalmi es Szamitastechnikai Szakkdzépiskola, Baja

Szamitastechnikai programozo, képesitett konyveld

Nyelvtudas

Szakmai angol (targyalasi szint)

Hobbi, Erdeklédési kor

Filmek

Zene

Allatvédelem
Kortars mivészetek
Vided jatékok
Snowboard



Krisztian Toth

22.12.1978.

krisztian.toth@retroscope.hu
retroscope.hu/krisztiantoth
+36 30 755 4254

1173 Budapest,
515 str. 29/b 2/23
Hungary

Professional experience

2012 - 2013
Rebel Rouse, Budapest

Online & Social Media agency mostly with multinational clients
(VW, Dove, Audi etc.)
www.rebelrouse.com

Ul/UX Designer

Scope of Duties:
¢ Ul/UX design & documentation of Facebook applications & promotions;
e Ul/UX design & documentation of Portal and microsite
¢ Ul/UX design & documentation of mobil applications & sites.
e Brief and oversee programmer subcontractors
e Search, try and develop new Ul/UX solutions

2003 - 2011
Ashcroft Communications (@ TMP Worldwide Global
Network Partner), Budapest

Ashcroft is an HR communication agency mostly with multinational clients
(for example IBM, Tesco, BP, GE, Morgan Stanley)

Creative Manager

Scope of Duties:
» Design websites and online applications user interfaces
¢ Design and develop identities (from logos to brandbooks)
e Design and print preparations of brochures & posters
¢ Design and overseeing the development of collaterals
e Design and programming flash banners
« Sitebuild (HTML+CSS);
¢ Smaller programming duties mostly in PHP
¢ Design and create animations in Flash and After Effects
¢ Video editing
« Contact and oversee the subcontractor print companies, monitoring
quality and searching for new subcontractor if need
¢ Contact and co-work with international partner offices

2001-2003
Mobile SL Design Studio, Baja

General Graphics Designer (2001-2003)

My duties included website design, brochure design, newspaper design and
layout editing, print preparation.



Skills

Professional level

Adobe Photoshop CS5
Adobe Illustrator CS5
Adobe Indesign CS5
Adobe Acrobat Pro
Balsamig Mockups
HTML, CSS

Expresso

CSSEdit

Knowledge of print techniques and systems

Education

2002-2004

User level

Fontographer
OpenOffice

MS Office

Adobe After Effects CS5
Adobe Premiere CS5
PHP

Flash / Actionscript 2.0
0SX 10.6

Garaboncias Communication And Business School, Budapest

DTP Designer (OKJ 52 8429 01)
Multimedia developer (OKJ 52 8409 01)
Designer (OKJ 52 1811 02)

1997-2001
University of Debrecen

Programmer (not finished)

1993-1997
Istvan Turr High School, Baja

Programmer, accountant

Languages

English with design specifics (fluent)

Hobby, interests

Movies
Music

Animals (I'm helping for an Animal protecting organisation)

Contemporary Art
Video games
Snowboard



Toth Krisztian
Krisztian Toth

Valogatott munkak
Selected works
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DR. DOMBI

dr. Dombi Viktor
tgyvéd

Tel./Fax: +36 1 786 1771
Mobil: +36 30 915 9333
viktor.dombi@qualitasconsulting.hu
www.drdombi.hu
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Attekintd

A program funkcidja

A CMS-t a duna-horizont.hu igényeihez igazitottuk. A rendszer alapja a sajat fejlesztésii Dinascope
CMS, amely a weboldal karbantartoi szamara ilitast és ibilitast biztosit, felf obara
feliilete pedig szinte a teljes weboldal tartalmi atalakitasat lehetévé teszi.

Rendszerkévetelmények

Hardware:

- Nagy sebességu internet hozzaférés

- Kijelzé felbontasa: 1024 x 768 a minimum; 1280 x 1024, vagy felette az ajanlott
Software:

- Internet Explorer 8.0 vagy Gjabb verzio

- Firefox 3.0 vagy Ujabb verzio

Engedélyezett javascript, siitik és munkamenetek a weboldal szamara
Internet Explorer 8 esetén ki kell kapcsolni a “Jelentés minden script hibarél” opciot

O
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A CMS funkcidi
A bevezetés mar utalt arra, hogy a CMS az atlagos felhasznalé szamara lehet6vé teszi webol-
dalanak modositasat mi éle p 0i tudas nélkiil. A weboldal tartalma objektumokba
van rendezve. A rendszer ezeknek az ale asat, médositasa asat és
torlését teszi lehetvé. Az objektumok tipusa mutatja a a 0 i
mint példaul mendik, almentik, stb. Az obj; kapcsolat létrehoz
egy objektumfat, ami a weboldal teljes tartalmanak leképezése a menii struktura alapjan. Ebben az
objektumfaban vannak sziil6, gyerek és azonos szinten lévé objektumok.
Az alapvet6 funkciokon kiviil az adminisztracios feliilet fejlett felhasznalojog-kezeléssel rendel-
kezik. Képes visszaallitani az objektumok eléz6 allapotat, csak regisztralt felhasznaloknak szolo
‘ tartalmat megjeleniteni, a felhasznaloknak hirlevelet kiildeni, tovabba tartalmaz egy felhasznaloi
tevékenység kovetés modult, illetve egy kezeldfeliiletet, melyen a webshop teljes tartalmanak
feltoltése futtathato kiilsé allomanybol. Rendelkezik sajat forum motorral és teljes kord regisztralt
felhasznalo kezeléssel.
Ha most elészor hasznalna a CMS-t akkor mindenképp alaposan olvassa at a kézikonyvet.
Munkapanel fiileinek funkcidi.
Fiil Leiras “
Tulajdonsdgok Az objektum tulajdonsagainak karbantartasa
6 Obj lehet Lé i, mozgatni és Lni
Visszadllitds Az objektum el6z6 verzidinak visszaallitasat teszi lehet6vé
2 Amig latszik az Informacios panel A Munkapanel felugrik. Valassza ki az
Aktivitds Az objektummal tértént valtozasok nyomon kovetése nyomjon egy SHIFT+Bal egérgombot. adminisztracios ablak felsé részében az
Elhelyezés menlipontot. Bal oldalon a
meniifa l4thatd, jobb oldalon pedig a Uj
objektum rész.
Tulajdonsagok 3 Valasszon ki egy objektumtipust az Valassza ki a hirek tipust.
Uj objektum legérdiilé meniibéL.
A Tulajdonsdgok fiil tartalmazza az objektum alaptulajdonsagait, amelyek objektum tipusonként
valtozoak. A tulajdonsagok megvaltoztathatoak szimplan tgy, hogy atirjak ket a beviteli mez6k- 4 Nyomja meg a Besziirds utdna gombot. Az ablak aljan megjelenik a Mentse el
ben. A valtoza 6k, vagy 6k a fejlécben lévo Mentés vagy Mégsem gombokkal. a vdltoztatdsokat a fejlécen: mondat,
kiegészitve azzal amilyen miiveletet
é jtott. Ez barmilyen va a
e el ’ 5 Az Munkapanel fejlécében nyomja meg a  Létrehozott egy uj objektumot. A
T E——1 =] Mentés gombot. (Z6éld pipa) Munkapangl mqst a'z aj el?Jekmm
Tulajdonsdgok részére ugrik.
et mn
6 frja be a hir cimét a Cimke részhez.
e —— =
B = | '——| 7 Nyomja meg a Bevezetd gombot a hir Itt tudja felvinni a hirtipushoz tartozo
cime alatt. bevezet6 szoveget. A bevezet6 széveg
csak a hirek felsorolasakor olvashato.
‘ 8 Formazza vagy modositsa a hir

bevezet6jét igénye szerint.

9 Nyomja meg az Eltdrol gombot.
10 Nyomja meg a Tartalom gombot a hir Itt tudja felvinni a hirtipushoz tartozé
cime alatt. szoveget. A szoveg csak akkor
jelenik meg, ha valaki a részletes
hirinformacickra kivancsi.
11 Formazza vagy modositsa a hir tartalmat

igénye szerint.

12 Nyomja meg az Eltdrol gombot. Az ablak aljan megjelenik a Mentse el
a vdltoztatdsokat a fejlécen: mondat,
kiegészitve azzal amilyen miiveletet

m jtott. Ez barmilyen
utan megjelenik.

13 A Munkapanel fejlécében nyomja mega A tartalom térolasra kerdilt az 0j
Mentés gombot. (Z6ld pipa) objektumhoz.

Felhasznaldi kézikonyv
User guide

krisztian.toth@retroscope.hu
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Volt mdr Onnek olyan hire, amit azonnal
szeretett volna tudatni a vildggal?

Elsfordult mdr, hogy heteket, hdnapokat
vart arra, hogy a webmestere frissitse
a weboldala tartalmat?

Ert On a szévegszerkeszté kezeléséhez?

Onnek a mi CMS-iinkre van sziiksége.

A CMS az angol roviditése a tartalomszerkeszté rendszer kifejezésnek (Content Management
System). Ez az az alkalmazas, amivel a weboldalanak tartalmat tudja frissiteni, alakitani. Rengeteg
tipust ilyen rendszer létezik, am minden CMS-nek megvannak a korlatai. Vannak, amelyek korla-
tozzak a mentiszerkezet felépitését, vannak aszo kesztése nehézkes és szinte
mindegyik a felhasznalé szamara idegen keretrendszerben hasznalhat csak.
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A Dinascope CMS igyekszik minden korldtot megsztintetni s biztonsdgos
hozzéféréssel, kényelmesen, egyszertien az On kezébe adni a teljes
irdnyitast a weboldala felett.

A Dinascope CMS a 2.5-6s verzioban egy
teljesen felujitott felhasznaldi feltilettel
tovabb néveli a haszndlhatdsag és
otthonossdg élményét.

Ikonkészlet hasznalata

A felhasznald szamadra féként az eddig R e I - B
szerkesztoi fellileten bevezettiik egy mellyel érhet6bbé, vi-

haszna'lt panel elTendeZése e’s mﬁkodése lagosabba tenni az panelon hasznalt gombok miikddését.

lesz szembedtld a kbvetkezd funkciokkal:

csoportositott tulajdonsdgok, panelen

Modositott aktivitasi napléd

O

A Dinascope CMS egyik nagy elénye, hogy barmely objektum naploja visszakivetheté a létrehozas-

I E F 4 4 =4 6l a legutdbbi allapotig. Ez az eddigi verzitig egy tablazatos formaban kapott helyett, melyet most

belull SZOVegSZerkeSZtO, kepkezeles eqy fejlesztett tablazati rendszerre cseréltiink, mely sokkal atlathatobb, rendezhetd, kereshet6 és

egyszerﬁsl’tése képklva’g.a’sok automatikus melyben a részletek is jol olvashatok. Ebb6l a naplobdl két gombnyomasra akar vissza is allithatd
7

egy kivalasztott korabbi allapot.

és manuadlis megoldasa, ikonok bevezetése,
aktivitasi naplo atlathatobba tétele.

Ezen fellil az oldal egy olyan keretrendszert
kapott, mellyel a kivdlthato a korabban
hasznalt tobb keretes megoldas és mellyel
gyorsabba valt az szerkesztdi feltilet
mtikédése.

Varhato megjelenés: 2011. janudr

Brossura
Brochure

krisztian.toth@retroscope.hu



o %
2 o5
% JHEROSZ| &

1882

Budapesti Allatotthon

1882

Valasztott logd
Choosed logo






| Ertiink vannak.
Reményt adnak!

esti ,iua,n,,
% EROSZ
H 1

2 - Budapesti
Yess’ Allatotthon

;’w HEROSZ
: : Budapesti
N D»f Allatotthon

1223 Budapest-Budatétény,
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06 1 362-3278, allatotthon@herosz.hu
Szamlaszamunk: 11707024-20151483
www.budapestiallatotthon.hu
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1223 Budapest-Budatétény,
Brasso6i-Nyél utca sarok

06 1 362-3278
budapestiallatotthon@gmail.com
www.budapestiallatotthon.hu

Segqits, hogy
segithessunk!

Szamlaszam: 11707024-20151483 Zaszlo
Adbszam: 19816016-1-43
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06 1362-3278
allatotthon@herosz.hu
www.budapestiallatotthon.hu

Segits, hogy segithessink!
Szamlaszam: 11707024-20151483




2005. augusztus

Az Elcoteq Magyarorszag Kft.
munkaadéi markaja

A ashcroft ELCOTEQ

WP Worlduide agen

4. Munkavallaléi csoportok

4. Munkavallaléi csoportok

AzElcoteq allaléi csoportjainak sakor egy csoportba kerilltek
azok a munkavallalok, akiket az Elcoteq hasonlé feltételekkel alkalmaz. Az igy kapott
munkavallal6i csoportok a kivetkezok:

. fizikai a 6

+ azElcoteq asaban all6 szakke fizikai

+ nem az Elcoteq asaban all6 szakké fizikai
(operatorok),

« szellemi, irodai allomanyban dolgozok,

« termelést tamogato és fejleszté mérnokok

A kutatasok soran gy(ijtstt informaciok minden esetben csoportokra bontva értékel-
tiik ki. A munkaaddi mérka- és arculatépités soran killén figyelmet kapnak az egyes
csoportok, mivel az Elcoteq munkaaddi kinalata, a dolgozok munkaadéval kapcsola-
tos megitélése, kommunikaciés sziikségleteik csoportonként eltérdek. A szegmen-
talassal mind a bels6, mind pedig a killsé kommunikacio magasabb szinvonalon,
csoportspecifikusan tervezhets,

Az alabbiakban az egyes munkavallaléi csoportok jellemzdi olvashatok ésszefoglalva,
az elégedettségik, elkotelezettségik és a céghez val tartozas presztizsének meg-
itélése alapjan. Az informacik felhasznalhatok a munkaaddi mérka vallalaton belili
népszerisitésére valamint a belsé jlesztést célzo programok, i é
tervezésére.

4.1. t fizikai
részek)

A munkavallalok kirében végzett felmérés alapjan a technikusok, elektromiiszeré-
szek csoportia az egyik legelégedetlenebb munkavallaldi réteg. A tobbi csoporthoz
képest 6k a legkisebb mértékben elkstelezettek, és nem jelent szamukra presztizst
a cégnél dolgozni a beliil

Kevésbé talalnak vonz6 lehetéséget a beliil altasra, eldrelé-
pésilehetdségeiket korlatozottnak érzik. Ugy gondoljak, tudasukat, hozzaértésiiket
és torekvéseiket a cégnél nem ismerik el eléggé. Nagy igényiik van arra, hogy az
Elcoteq nyilt és Gszinte munkahelyi légkért biztositson és emberségesen banjon,
t6r6dj6n veliik. Kommunikacié szempontjabsl 6k az egyik leginkabb informaciora és
visszacsatolasra var6 csoport.

Arculati kézikonyv
Brandbook

2. Munkaadéi marka- és arculatfejlesztés

22.A 6i marka- és

Az Elcoteq munkaaddi marka- és arculatfejlesztésének folyamatat az alabbi abran
mutatjuk be. A 1épések egymasra épilinek, a folyamat idokézonként megismétladik,
gy a mérka idészertsége hosszu tavon biztosithate.

Mérés
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6. A munkaadéi marka al

6.2. A munkavallaléi csoportokra szabott munkaadé6i mérkaallitasok
Az alabbiakban munkavallaléi csoportokra bontva olvashatok azok az allitasok,
melyek miatt az Elcoteqet mint munkaadot leginkabb vonzonak talaljak a munkaval-
lalok. Az allitasok az adott csoportra vonatkozo legjellemzGbb allitassal kezdGdnek,
amelyet részletesebb kifejtés kovet.

6.2.1.

Az Elcoteq igényes és magas szinvonalii munkakornyezetben
kindl stabil munkalehetéséget.

Arégio stabil és megélhetést biztositd altatoja eurd-
pai szinvonald, tiszta, légkondicionalt kulturalt é
nyeket, kihivé teli, feleldssé munkakort, vilagszi G technologiak és

médszerek megismerésének a lehetéségét kinalja

Ezenkiviil a kivetkezs versenyképes juttatasokat:
+ Melegkonyhan valo étkeztetés

« Sportolasi lehetség.

« Buszjarattal megszervezett munkaba jards.

AzElcoteq asaban allo é fizikai

Az Elcoteq tiszta munkakdornyezetben konnyii munkdt és
Jjuttatdsok széles palettdjdt nydjtja.

Acég tiszta és 6 iona Kulturslt ények kozstt
konny( munkat biztosit. Szakmai eloképzettség nélkiil is be lehet keriilni. A munka-
vallaloknak lehetdségiik van melegkonyhdn torténd étkezésre és a cég altal szerve:
zett buszjaratokkal bejarni a munkahelyekre. Szamos szocialis, egészségmegdrzd és
kulturalis szolgaltatas koziil valaszthatnak.

Mindezeken feliil
- Stabil (bejelentett) munkahely és megélhetés

+ Bels6 képzési lehetségek

« Kézdsségi élmények vallalati programokon keresztiil.

18



ELCOTEQ

Tobb mint munkahely

Az igazi tanulds akkor kezdGdik, amikor az iskoldnak vége. Elméleti tuddsod hasznositdsdhoz és a

éshez igazdn j6 van sziikséged. Olyan cégre, amely folyamatosan fejlédik,
tehdt biztositja a te fejlédésedet is. Eqy cégre, ahol a tuddst, az éget ésa
legfontosabbat, magdt az embert. Te hozod a friss gondolatokat, mi pedig biztositjuk szdmodra a
gondtalan munkavégzés és fejlédés feltételeit.

Elcoteq
Cégiink, az Elcoteq Magyarorszag Kft. 1998-
ban alakult Pécsett, a finnorszagi Elcoteq

leanyva gy

iizemeinkben kommunikéciés technolégiai

megrendel6k részére gyartunk elektronikai
és é D 6

munkahelyikén mindennap jol felszerelt,
légkondicionalt high-tech kérnyezet vérja.
Juttatasaink kéziil kiemelkedGen fontos az
egészségpénztari hozzajarulas, az étkezési
tamogatas, valamint az ingyenes sport- és

rekreaciés szolgaltatas.

Didkpolitikdnk

Fontos, hogy mér tanulmanyaik befejezése
el6tt figyelemmel kisérjiik a j6vé munka-
vallal6it, és segitsik palyajuk alakulasat.
Témogatjuk a Pécsi Tudomanyegyetemet, a
Budapesti Miiszaki Egyetemet és a Kandé
Kalman Miiszaki Féiskolat, részt vesziink
rendezvényeiken, és szakmai keretek kézt
foglalkoztatjuk a hallgatékat. Létrehoztunk
egy elektronika szakiranyt a PTE-n, hogy a
nalunk végzett szakmai gyakorlat a sajat
gyartasi tevékenységiinknek feleljen meg. A
végzss didkok alegkorszeriibb technikak és
technolégiak ismeretében, fél évet vallala-

tunknal téltve irhatjak szakdolgozatukat, és
ezzel egyidejiileg a munkavallaléknak fel-
kinalt munkakérékben is kiprobalhatjak
magukat.

Jelentkezés
Aktualis 4llasajanlatainkrsl és gyakornoki
poziciéinkrél a karrier weboldalunkon taldlsz

informaciot.

gyaregységeink életével, képgalériank segit-
ségével pedig bejarhatod telephelyeinket,
bepillanthatsz hétkéznapjainkba. Jelentkezé-
seket lehetéség szerint a weboldalunkon
megadott e-mail cimre vérunk, de adataidat

postai titon vagy személyesen is eljuttat-
hatod hozzank.

Elérhetéségeink:

Elcoteq Magyarorszdg Kft.
7632 Pécs, Szilva u. 1-3.
Tel.: 06 72 509-100
www.elcoteq.com/hungary
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Tobb mint munkahely

Az igazi tanulds akkor kezdédik, amikor az iskoldnak vége. Elmeéleti tuddsod hasznositdsdhoz
és a tapasztalatszerzéshez igazdn j6 munkahelyre van sziikséged. Olyan cégre, amely folya-
matosan fejlGdik, tehdt biztositja a te fejlGdésedet is. Eqy cégre, ahol megbecsiilik a tuddst,
az elktelezettséget és a legfontosabbat, magdt az embert. Te hozod a friss gondolatokat, mi
pedi biztositjuk szdmodra a gondtalan munkavégzés és fejlodés feltételeit.

alapja, hogy mar
2j6v6 munkavallaléit, és segitsiik paly4juk alakuldsat. Szamos fels6fok intézményt
tamogatunk, részt vesziink rendezvényeiken, és szakmai keretek kozt foglalkoztatjuk

befejezése elétt Kiseérjiik

Avégzs didkok a technikak & 6 fél
évetva i1 téltve irhatjik és ezzel egyidejileg a munkavalla-
i is magukat

talilsz tovabbi hasznos informéciét.

Elcoteq
Cégiink, az Fcoteq Magyarorszdg Kit. 1998-ban alakult Pécsett,

Sallai Imre mdr 5 éve az Elcoteq
Magyarorszag Kft.-nél dolgozik,
Jelenleg termékvonal igazgats:

helyettesként Pécsett. Mérmdk-
kézgazddsz szakemberként
Jeladata, hogy a cég eqyik kulcs-
Jontossdgu megrendeldjéhez
tartozd projekt felfutdsdt tamo.

gassa. Imre nagyra értékeliaz
Elcoteqet, mivel a cég sok lehetc

séget kindl a fiatal szakemberek-
ek és engedi, hogy beleszoldsuk
legyen a munkdjukba.

Hogyan kerit jelenlegi munkahelyére ?
Akkor talaltam ra az Elcoteq-re, amikor nagyon unatkoztam az

eléadason, ezért egy jségot lapozgattam, és ott
felfedezt Hlcoteq-es dllé é Ijelentkez-
tem, és felveételt nyertem termelés tervezdi pozicioba,

A termelés tervezsi poziciobsl 5 év alatt igazgato-helyettesi
munkakérbe keralt. Elért szakmai sikerei mellett mi volt az, ami

afinnorszagi Elcoteq
kommunikaciés technolégiai megrendelok részére gyartunk
elektronikai termékeket és berendezéseket. Szinvonalas és
sikeres é i é

béviilnek, Kozel 4800-as

Lehetdségem volt arra, hogy szamos vevovel taldlkozzak, és
szerintem ez nagy dolog, Kiilondsen a fiatalok szamdra vonzs,
hogy kilfsldre utazzanak, jelentds vevokkel és beszallitokkal

létszam terveink szerint év végére 5000 folé emelkedik majd.
Dolgozéinkat munkahelyikon mindennap jol felszerelt,
egyediilallé high-tech kornyezet varja. Juttatdsaink koziil
Kiemelkeden fontos az étkezési tamogatas, vidéki alkalma

és K k. Azitt eltoltott
K termelést, logisztik: Ktek

vezethettem, most pedig a cég izleti iranyitasaban veszek részt.

Mindez persze j6l hangzik, de gondolom megvannak a nehézségei s

2

zottaink pedig saj tik n sok utazassal jar, ami néha nagyon nehéz,
de ugy gondolom, hogy jo latni, miként miksdik az izlet egyes
i et .
Didkpolitikdnk
Fontos, hogy ma jezese clott fig 6 és lehetGse:
kisérjitk a j6v6 munkavallalgit, és segitsiik palyajuk alakulasat Szerintem minden fiatal ilyen céget keres, mert az Elcoteq egy
tuk a Pécsi i A & igazi eurépai tarsasag, ahol megbecslik az embereket. En
Kand6 Kdlmén Miiszaki Foiskolat, ré nk
iken, és szakmai keretek hallgatokat.

Létrehoztunk egy elektronika szakiranyt a PTE-n, azért, hogy a

nalunk végzett szakmai gyakorlat a sajat gyartasi tevékenysé-
végass didkok i

Kk és technolgi ében, fél évet v it

irhatjék szakdolgozatukat, és ezzel egyidejileg a munkavalla-

‘Az Ohio-Pécs nyari hallgatoi program keretében amerikai és

‘magyar didkok kézbsen dolgozhatnak kiilnbéz6 projekteken.

Jelentkezés
Aktualis 4lldsajanlatainkrol és gyakornoki poziciéinkrél a
Karrier taldlsz 1é 6

égeink életérdl, ke i
gével pedig bejarhatod telephelyeinket, belepillanthatsz hétkoz-
napjainkba. Jelentkezni lehetéség szerint a weboldalunkon
megadott e-mail-cimen lehet, de adataidat postai tton vagy
személyesen s eljuttathatod hozzénk.

segitsé-

Elérhetéségeink:
Elcoteq Magyarorszdg Kft.
7632 Pécs, Szilva u. 1-3.
Tel.: 06 72 509-100
www.elcoteq karrierinfo.hu

Brossurak
Brochures




Az Elcoteq a vilagelsok kozé tartozik az elektronikai
Acégelst:
6 nemzetkozi

termékek

8y

széméra kinal 4 termelek tervezésevel, bevezetésével,
illetve é Kbvets

kapcsolatos szolgaltatasokat. Vilagszerte 13 orszagban,

3 kontinensen van jelen, és tobb mint 10.000 alkal-

‘mazottat foglalkoztat.

Cégiink, az Elcoteq Magyarorszdg Kft. 1998-ban alakult
Pécsett, a finnorszagi Elcoteq leanyvallalataként. Két
iizemiinkben kommunikéciés technolégiai megrende-
16k észére gyartunk elektronikai termékeket és beren-
dezéseket., Szi és sikeres

béviilnek,
ajelenleg foglalkoztatottak szdma a 2004-es év végére
5.000 f61¢ emelkedik majd. Dolgozéinkat munkahe-
lyiikén jol felszerel( egyedulallo high-tech kornyezet

Gydrtdst tamogato szolgdltatdsaink

Mérnéki szolgdltatdsaink kozé a !exmeklervezes, azij

termeék , a gyartaster
gyartis és a gydrtisi rendszexfe]lesztesek tartoznak

stratégiait

bejov és kimend logisztikabol és raktarozasbol ll.
Ertékesitést kévetd szolgdltatdsaink kozott pedig a ]a\n-

tas, a technikai alogisztikai szolgl

sok és a hianyalkatrész-ellatas szerepelnek.

Gyirtds el6tti

Minéségpolitikdnk

Vevéink elégedettségét és termékeink kivalé miné-

az étkezési ta

szolgdltatdsok
o Tervezés

rja. fontos az egész-

segetazmtegzalt Irényitasi Rendszeriink alapjat

‘mint az ingyenes sport- és reks

Az Elcoteq két f6 iizletdga

Fogyasztéi termékeink kozott talalhatok mof
fonok és kiegészitsik, valamint digitalis otthoy
munikicios eszkbzok és vezeték nélkilli allo

globalis gyartasi
ségével a termékek teljes életciklusat lefedik

b hdlozati éseinket a n|
delok igényeinek megfelels komplett rendsz|
alrendszerek, illetve a kommunikaciés halézaf
mira sziikséges modulok alkotjak.

Brossurak
Brochures

Didkpolitikdnk

Fontos, hogy mér tanulményaik befejezése elétt figye-
lemmel kisérjiik a j6v6 munkavallaléit, és segitsik
palyajuk alakulsat. Tamogatjuk a Pécsi Tudomany-
egyetemet, a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudo-
‘manyi Egyetemet és a Kando Kalman Miszaki Féisko-

Jat. Részt vesziink rendezvényeiken, és szakmai keretek

Tobb mint munkahely

Jelentkezés

Aktualis allasajanlatainkrol és i pozicisink
161 a karrier weboldalunkon taldlsz réscletesebb infor-
maciét. Olvashatsz ott gyaregységeink életérsl, képga-
lérink segitségével pedig bejarhatod telephelyeinket,
é j mun-
kadeért kiilfoldi i 6sé, ki
ésnyelvi kindlunk. Fiatal,
csapatunk, valamint a korszeri kornyezet és a vilag-
szinvonalu technologia segitenek abban, hogy teljesit-
ményed legjavit add.

Jelentkezni a weboldalunkon megadott e-mail cimen

Kozt a

egy elektronika szakirany létrehozasaben a PTE-n,
annak érdekében, hogy a hallgatok az ipari igényeknek
és a gyartasi technolégianknak megfeleld képzést
kapjanak.

A végzbs didkok a legkorszeriibb technikak és tech-
nolégiak i é fél évet va altoltve
irhatjak szakdolgozatukat, és ezzel egyidejiilega
munkavallalsknak felkinalt munkakérékben is
kiprébalhatjak magukat,

lehet,d postai dton hozzank.

Elcoteq Magyarorszdg Kft.
7632 Pécs, Szilva u. 1-3.

Telefon: (72) 509-509

Fax: (72) 509-700

e-mail: job.pecs@elcoteq.com
internet: www.elcoteq.karrierinfo.hu
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Allasborze stand
Jobfair booth



& a Tesco Blended Learning
\r Képzési Rendszer

A legéltalanosabban felhasznalhaté logé verzio.
Lehet ajandéktargyakra nyomni és akar graviroztatni is.

& 4 Tesco Blended Learning
, Képzési Rendszer

Alog6 féként offszet é dgtl nyomasban és képernyén hasznalhato.
Ajandéktargyakra helyezni nem lehet.

& a Tesco Blended Learning
\r Képzési Rendszer

Fekete-fehér logo verzio.
Akkor kell hasznalni amikor nincs lehet6ség a szines verzié megjelenitésére
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Tesco Blended Learning Tesco Blended Learning
Képzési Rendszer Képzési Rendszer

Powerpoint sablon
Powerpoint template

. e Tesco Blended Learning
Slide cime Képzési Rendszer

Felsorolds 1 - Lor sequamc mmodit acip euiscil utpat, quat autpate con-
sectem ea feugait, quamet, vel el ute feugait venit nonsequip ea feugia-
tue mod dunt lutem
Felsorolés 1

 Felsorolas 2 - Lor sequamc mmodit acip euiscil utpat, quat autpate consectem ea fe

gait, quamet, vel el ute feugait venit nonsequip ea feugiatue mod dunt lutem

o Felsorolas 2
Felsorolés 1

* Felsorolds 2

* Felsorolés 3

Onképzés Tantermi képzés Munkahelyi felkészités Onképzés Tantermi képzés Munkahelyi felkészités Onképzés Tantermi képzé
Tantermi képzés Munkahelyi felkészités Onképzés Tantermi képzés Munkahelyi felkészités Onképzés Tantermi képzés Munkah
Munkahelyi felkészités Onképzés Tantermi képzés Munkahely felkészités Onképzés Tantermi képzésMunkahelyi felkészités Or
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Képzési Rendszer

training_team@hu.tesco-europe.com

Lor sequamc mmodit

acip euiscil utpat, quat autpate consectem ea feugait, quamet, vl el ute feugait venit nonsequip ea feugiatue
mod dunt lutem vercipsustie modigni i vullaoreet it wis numsand pisi.
Lor alit la conum in vercilis euisit nullan henissi exeros euisi.

Dui et ut loreet vel dolortinim velit vel delisis nos niatin utet eu feugiam onumsandre ercin ulla feum zzrilisit,
si.

Duiscillum autpat wis dolorerilis do do od dolore tinim voloreet, quam illummo ignibh essi tat, conulla aute dio
doloreet iusciduis dignibh eugue dolenibh etue feuipis odolore feugue exer susting essequat. Dui tat wiscilis
nonullummy nim dolobore et laorem volore mod duissed ex eu feugiatie modignim ip eugue exer sendigniam,
quat velisse uipsumm dolobore feuguer aute vent in vullame uercili uiscip ea facipsusci te ex eu feugiam
volendignibh ex elendit amet venisci sumsandignit lum nosto od et prate molortincing enim iusto commod dio
odipit diamet volobor sequat niscipit wis etum num dipismodip el iusciliqui tie

tat ate dignit, consequis

euguerci bla feu feugait am iustionum diam, vulla facidui molobore faccum nullutem quisl dolendit etue feuip
ex eraesequis ad euipsum andit, cor sequatetum iliquis nit praestrud modolorem ip el dolutpat nos nonsecte
dolendi nseniscilit vent autpat venismodit eugait venim velestrud dolortie dolor augueraestie dunt am dolor
sum irit nibh er senim quis do commolo perat lor sim veril erciduipit ipit exer secte mod ex eugait prat autpat-
uerci eugue consequat lorem zzit, sum quisi.

Duisim vulla facing euipis non enim dolore molumsan ero el doloreet nibh eugue delit init auguerat. Dui
tionse feu facipit wis amet inim nulputate consequis! er ipisim zzriusc llamet, quatie feugiat dolesent nulla
facilis inisim zzrillum amet illam volore vercipis num ipit nos nostrud tatuer inis augait at, quametum zzril ex
euisi tat.euguerci bla feu feugait am iustionum diam, vulla facidui molobore faccum nullutem quis! dolendit
etue feuip ex eraesequis ad euipsum andit, cor sequatetum iliquis nit praestrud modolorem ip el dolutpat nos
nonsecte dolendi nseniscilit vent autpat venismodit eugait venim velestrud dolortie dolor augueraestie dunt
am dolor sum irit nibh er senim quis do commolo perat lor sim veril erciduipit ipit exer secte mod ex eugait
prat autpatuerci eugue consequat lorem zzrit, sum quisi.

Duisim vulla facing euipis non enim dolore molumsan ero el doloreet nibh eugue delit init auguerat. Dui
tionse feu facipit wis amet inim nulputate consequisl er ipisim zzriusc llamet, quatie feugiat dolesent nulla
facilis inisim zzrillum amet illam volore vercipis num ipit nos nostrud tatuer inis augait at, quametum zzril ex
euisi tat.euguerci bla feu feugait am iustionum diam, vulla facidui molobore faccum nullutem quis! dolendit
etue feuip ex eraesequis ad euipsum andit, cor sequatetum iliquis nit praestrud modolorem ip el dolutpat nos
nonsecte dolendi nseniscilit vent autpat venismodit eugait venim velestrud dolortie dolor augueraestie dunt
am dolor sum irit nibh er senim quis do commolo perat lor sim verl erciduipit ipit exer secte mod ex eugait
prat autpatuerci eugue consequat lorem zzrit, sum quisi.

Duisim vulla facing euipis non enim dolore molumsan ero el doloreet nibh eugue delit init auguerat. Dui
tionse feu facipit wis amet inim nulputate consequisl er ipisim zzriusc llamet, quatie feugiat dolesent nulla
facilis inisim zzrillum amet illam volore vercipis num ipit nos nostrud tatuer inis augait at, quametum zzril ex

Levélpapir sablon
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Munkahelyi felkészités Onképzés Tantermi képzésMunkahelyi felkészités Onképzés Tantermi képzésMunkahelyi felkészités Oy
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Képzési Rendszer

Embléma hasznélati dtmutaté

Tesco Blended Learning
Képzési Rendszer

Aranyok, lay-out
Az embléma elemeinek egyméshoz viszonyitott helyzete és méretaranyai kitéttek, az ezekhez

kapcsolddo szabélyokat az alabbiakban mutatjuk be. A méretaranyok értelmezéséhez a grafika
magasségat vessziik alapul, ez 100%.

. ‘& Tesco Blended Learning -
Képzési Rendszer

Onképzés [ 030

‘& Blended Learning

Arculati kézikonyv
Brandbook

Bevezetd

E2 az Utmutatd azt a célt szolgélja, hogy bemutassa a Tesco Blended Learning Képzési Rend-
szer (rvid nevén Blended Learning) kommunikacisjhoz tervezett embléma hasznalatét. Az
embléma célja a képzési rendszer egységes, felismerhetd és megkilsnboztethets arculaténak
biztositasa. Az alé 1ré tirényelvek alkalmazésa és betartdsa lehet6vé teszi a képzé-
si rendszer kommunikacis anyagainak dllandésagat, kovetkezetes és megkilonboztethetd meg-
ét.

jelené

Az embléma lefrdsa

Az embléma a Tesco Blended Learning Képzési Rendszer haromféle képzési forméjanak egy-
masba kapcsoldésat, szerves egységét szimbolizalja. Két 6 alkotdelemének egyike a baloldalon
elhelyezkedd, haromszinti grafika, a masik a mellé helyezett program elnevezés. Az embléma
grafikajanak szinvilaga a Tesco Akadémia szineibél épitkezik. A teljes program nevét tartalmazé
emblémavaltozat mellett hasznalhatd annak a képzési rendszer réviditett elnevezését tartalmazd
valtozata is.

Bizonyos szitudcikban sziikség lehet az egyes képzési elemek 6nallé megjelenitésére is, mikoz-
ben megmarad az utalds a program egészére. Erre a célra hasznalhatdk az elsédleges emblémabal
kialakitott, komponens specifikus, masodlagos emblémaék, amelyek az egyes képzési elemek 6nél-
16 reprezentacidjat szolgaljsk és amelyeken feltiintetjiik az adott képzési elem nevét. A komponens
specifikus emblémék roviditett neves véltozata szintén hasznalhatd.

Szinek

Az embléma grafikajaban a Tesco Akadémia szineit hasznaljuk. A grafika harom szine a harom
képzési elemre utal, ezeket a szineket hasznéljuk a komponens specifikus emblémékon feltinte-
tett nevek irésahoz is. A fekete szint a program nevének frasahoz hasznaljuk

Pantone: Orange 021C Pantone: 485C Pantone: Reflex Blue
CMYK: 0, 53,100, 0 CMYK: 0,95, 100, 0 CMYK: 100, 73,0, 6

Tipogréfia

Az emblémaban hasznélt elnevezések tipogréfidja szabalyokhoz kotétt, ezeket a szabalyokat az
aldbbiakban részletezziik.

Tesco Blended Learning Képzési Rendszer A program elnevezésében minden sz6
kezddbetje nagybetd, a tobbi betd kisbet
Blended Leaming
Betd tipus: Tesco
Stilus: Regular
Szin: Fekete

Onkeépzés A program elemeinek elnevezéseit
nagybetvel kezdjiik, a tobbi betd kisbetd.
Tantermi képzés
Bettitipus: Tesco

Munkahelyi felkészités Stilus: Italic

Szin: TA narancs, TA piros, TA kék
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Nyomon kévet line médon, ki és dnellendrz6 tesztek
hasznslataval kovetjok és segitik a tananyagok elsajatitsét, Beszémoldk Gtjdn vizsodljuk a
haladas iitemét, a latogatas i atananyag eltsltstt id6t, valamint a
teszteredményeket.

A Blended Learning képzés elemei

Munkahelyi felkészités
Mentorélds
Coaching

Tantermi képzés
Tréning
Workshop
Webinar*

Blended
Learning

Onképzés
TudésbBvités
Tudéspréba
Készségprofil
Esettanulmany

Szimulaci

konferencia, tréning

Példa a Blended Learning lépéseire egy adott képzési témaban

jismeretek mindennapi
matokban torténd
e

Feleletvalasztos teszt,
esettanulmany elemzése.

Onellensrzé
teszt

Esettanulmany,
projekt

Elektronikus
tananyag

Onallé feldolgozss on-line
Konzultéci6s lehetdséggel,
‘melynek célja az elméleti
felkészités és az azonos
tudésbazis megteremtése.
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Fejlesztési
Paletta

Kozponti Iroda

Tesco Blended Learning

Képzési Rendszer

Teljesitménymenedzsment

Témogatja és kihivas elé éllltja az egyéneket, hogy a legtdbbet hozzék ki

ezekhez képest méri a fejlﬁdést.

kivéané allit fel, és

 AvezntSjtvel eqpertetet célok eléésédrtdolooslk
« Felelssége

. Nem Sl el ligor, meghatirazott cizéseker,

azk mlszémyaléséé
Fallamer ha

22 cfl elénse tjiha akadsly QUrdl, 4 ce-

« R clokatmem ér
« Nem ismeri fel, ha a cél et utéba akadily gordul

, hog,
+ Hatékonyan. gammkpmk it idesevel

idejét, és nem fejezi be iddre a szukséges gt

Témogatja és kihivas elé amqa az egyéneket, hogy a legtsbbet hozzdk ki
kiv

ezekhez képest méri a fejlﬁdést.

allit fel, és

* Vilsgosan megfogalmazott célkitizéseket alit fel ma-
génak / msoknak

« Feleldssé teszi magét / mésokat a célkitizések elérésé-
ért és azok tdlszamyalasaért

 Ad és kér visszajelzést, szikség esetén fejleszt

* Acélkitiizések alapjén nyomon kbveti a teljesit-
ményt és azon munkalkodik, hogy biztositsa a célok
megual6sulssat

« Proaktivan  elérelétéan menedzseli az alulteljesitést

« Sajét idejével és a koltségekkel hatékonyan gazdalkodik

« Nem it fel vilsgos, meghatérozott célkitizéseket sem
magénak, sem mésoknak

« Nem kotelezi el magat a kitdizott célok megvaldsitésa
mellett

« Nem tud adni és vonakodva fogadja a visszajelzést és a
fejlesztést egyarént

« Nem veszi észre, vagy nem tévolitja el a haladss tja-
ban 8116 akadélyokat

« Nem veszi észre, vagy tolerslja az alulteljesitést

* Sajét idejével és a koltségekkel nem gazdalkodik
hatékonyan

Témogatja és kihivas elé 4llitja az egyéneket, hogy alegtdbbet hozzak ki
de kivé

ezekhez képest méri a fejlddést.

allit fel, és

v

* Vilagosan megfogalmazott célkitizésekkel 6sztonzi
s2Jét magt s mésokat  folyomatos fedésre
Képes djra priorizalni

az

x

* Elfogadia  jeenlegiteesiiménysantet, o sajit maga
s csapata szdméra Gzttt céok nem vigos

szitkségletek megval6sitssa érdekében

« Felismer a gyenge teesitményt, egyére szabort fe-
lesztéssel és rendszeres visszajelzéssel kezeli azt

Felismeri és batoritja a j6l teljesit6ket,

« Nem képes uj viltazs
valblat szikséatetek megvalos

* Nem képes kezelni az alulteljesitést, visszajelzései nem
egyértelmiek

tovabb fejleszti ket és rendszeres visszajelzést ad
* Acélkitiizések elérése érdekében megtervezi, megszer-
2i és menedzsel az erforrasokat és a koltségeket

* Elmulasztja ki és el a6 teljesitmés
nem szén
« Az erBforrasokkal nem gazdélkomk hatékonyan

Témogatia & hivas elé lija sz eayéneket, hosy alegtibbet hozzék ki
né

e
ezekhez képest méri a fejlédést.

allit fel, és

v

* Az iizleti stratégiat és terveket viligosan meghatsrozott
tervekké / celkitizésekié alakia, amelyck figyelembe
veszik a jovsben

az

* Az iizleti stratégiét nem tamogatja kézzelfoghato és
megvalosithatd tervekkel, amelyek a jovabeni sziikség-

e ot ammeda Kb » s
elvarasokat és a célkitiizéseket, és dsztonzi a folyamatos
fejlédést

Ahosszu tavs célok elérése érdekében meghatarozza
és nyomon koveti a f6bb mérfoldkbveket

Eszreveszi az eréforrasok atszervezésének azon
lehetdségeit, melyek biztositjsk a jobb,

leteket is figyt

« Nem koveti nyomon a haladist és nem nydjt tamoga-
tést a f6 teljesitménymutatok elérése érdekében

« Nem allit fel vilagos mérfoldkoveket, melyek biztosita-
nak a haladas mérhetéségét

* Nem veszi figyelembe, vagy nem reagal az Gj megolda-

sok erdforras igényére

Fostyhpsbick: ek

olcs6bb maksdést

* Személyes kapcsolatok kialakitasaval igyekszik minél
jobban megérteni az embereket

« Fejleszti beosztott vezetdinek azon készségeit, melyek-
kel a legjobbat tudjak kihozni a sajat beosztottaikbl,
visszajelzést ad a vezetdi készségekrdl

Fejlesztési paletta
Development palette

mutat, hogy je é5 meg-
értse az embereket
* Nem tolt idst fejlesztéssel, sem visszajelzés adasval

krisztian.toth@retroscope.hu
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ATesco gondolkodasmédjanak Iényegét
A legkisebb is szamit!” mondat fejezi ki. Ez

a vezérelviink, barmit tesziink, ennek szelle-
mében tesszik. Ez a néhany sz6 azt fejezi ki,
hogy hisziink a részletek jelent6ségében, és
folyamatosan keressuk azokat az apréségokat,
amikkel jobbé tehetjiik a vésérlék és a dolgozék
mindennapjait. Erre példa az édesanyak szamé-
ra az aruhézakban kialakitott pelenkazok, vagy
a sorban allss felgyorsitasat szolgalé sorhossz
figyeld kamersk a kasszasorokon.

Altalanos vallalati kommunikaciéban —
szlogenként - Magyarorszagon is ezt a monda-
tot hasznéljuk, mint kszponti fogalmat.

Munkaadsi kommunikéciéban ezzel szemben
az Elérhets, valtozatos, életre sz616” munka-
adsi szlogent hasznaljuk, amely a hérom elséd-
leges munkaadéi markaértékre épil.

Elérhetd, mert a Tesco mindenki szdmara nyitott,
a munkavéllalok széles kore szamara kinal munka
és karrierlehetéséget az orszag szinte minden pontjan.

Véltozatos, mert tébb szaz munkakdr betdltésére van
lehet6ség kiilonféle foglalkoztatasi formakban, és ezernyi
valasztasi lehetéség all a munkatérsak rendelkezésére.

Eletre 52616, mert aki akar és eltokélt, az a Tesconal
sokra viheti.

Ennek a szlogennek a megsziiletését hosszan
tart és alapos vizsgélatok elézték meg. Ez biz-
tositja valésagtartalmat, hitelességét és fenn-

tarthat6sagat. A szlogen a Tesco legfontosabb
munkaadéi markaértékeit fejezi ki egyszeriien,

tomoren és kozvetlendl. igy a tartalom is, és a
stilus is Tescés.

7 Elérhetd, véltozatos, életre sz6l6
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Példankban pékeket toborzunk Gjséghirde-
tésben. A fot6 mellett a hirdetés tartalmazza
aheadline-t, a kenyérszéveget, valamint a
karrier

oldal honlapcimét és a logét a szlogennel.

A konzisztens megjelenés egyik fontos eleme-
ként szabalyok régzitik a logé és a honlapcim
elhelyezkedését. A kenyérszéveg alatt, jobbra
igazitva helyezkedik el a logé munkaadi val-
tozata az ,,Elérhet, valtozatos, életre sz616”
szlogennel. Vele egy magasségban, balra igazit-
juk a honlapcimet. A honlapcimet balra a ke-
nyérszéveg széléhez, felfelé a TESCO logéelem
tetejéhez igazitjuk. Tébb ezer vésarlé mindennapi kenyerérsl
gondoskodni életre sz616 hivatas.

Van, amit minden nap megvesziink, tjra és Gjra.

Ezekkel a szabalyokkal érdemes mindenkinek
tisztaba lenni, aki a Tesconal HR kommunikécié- B
val foglalkozik. A szabslyok betartésa persze Kemencés pék

annak az igyndkségnek a feladata, amelyiket a
vallalat a kommunikacié kreativ terveinek elké-
szitésével megbizza.

24 Hirdetési p
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Az idén el6sz6r Magyarorszagon is on-
line végezz(ik el a Focus2006 felmérést.
Ez felgyorsitja és kényelmesebbé teszi
mind a kitéltést, mind pedig az adatok
feldolgozasat. A kérdéiv kitltéje, ugyan-
ugy, mint a papiralapu teszt esetében,
anonim marad, mivel a felmérést egy
fliggetlen véllalat, az International Survey
Research (ISR) végzi.

Az ISR szigord magatartasi szabalyzat
alapjan végzi tevékenységét, és a 10-nél
kevesebb dolgozébdl &llé csoportok
valaszair6l nem kozol eredményeket. Az
ilyen kis csoportok valaszai a kdvetkez6
adatfeldolgozasi szinthez adédnak, hogy
vélaszaik ne vesszenek el. Ez a méd-
szer biztositja, hogy minden résztvevé
val6ban azonositatlan marad.

A kérdéivben a vallalat kultarajarol, a
munkahelyi kértilményekrél, a teljesit-
mény-menedzsmentrdl, a vezetségrél
és mas fontos témakrol fogjuk megkér-
dezni véleményed. Az eredményekrol
természetesen te is érteslilsz majd.

Az ISR feldolgozza az AstraZenecara
vonatkozo telies adatallomanyt, és
beszamol réla az igazgatétanacsnak.

A helyi eredményeket a telephely és
tevékenységi kor szerinti csoportvezetok
fogjak minden dolgozénak bemutatni.

A kérdéiv kitdltése nem kotelezo. Vissza-
jelzésed azonban segitségtinkre lesz ab-
ban, hogy az eredményekre alapozottan
cselekedijlink, és igy folyamatosan jobb
munkahellyé tegylik az AstraZenecat.

“A visszajelzés igen hatékony és fontos
eszkoz abban, hogy mind egyénileg,
mind szervezetileg fejlédjlink (nemcsak

a munkaban, hanem az irodan kivdli
életben is). A kollégak véleményének
ismeretében kénnyebb dolgunk lesz a
cégvezetésben a dontéshozatal soran.”

“Valamennyi kollégam véleménye A felmérés két részbdl all
fontos a vezet6ink szamara. Meggyd-
z6désem, hogy a FOCUS-ban felvetett
kérdésekre a javaslatokat mérlegelik,
és ha tobb kollégamnal is hasonlé ja-
vaslat fordul el6, biztos vagyok abban,
hogy cselekedni fognak.”

A személyi adatokrél sz616 elsé A masodik részben olyan kérdések és

részben egyarant szerepelnek globalis  allitasok szerepelnek, amelyekrdl te
alkothatsz véleményt. Természetesen
nincsenek j és rossz valaszok, a
személyes tapasztalataidra vagyunk
kivancsiak.

és helyi demogréfiai kérdések. Az
ISR ezt az informéciét arra hasznaljia
fel, hogy a kiilénboz6, 10 vagy annal
tobb dolgozoébdl allé csoportokra
vonatkozé eredményekrdl jelentést
készitsen. Minden vélasz névtelen és
semmiképpen sem azonosithaté a
valaszadokkal.

inside page 1 inside page 2

focuss

A felmérés kitoltésének AstraZeneca@

menete

A felmérés kitéltése kb. 30 percet vesz igénybe.
Lehetéséged van a kérdéiv tobb részletben vald
kitoltésére is, tehat a mar elkezdett felmérést mas
alkalommal is befejezheted. Legkés6bb 2006.
szeptember 15-ig azonban minden felmérésnek
vissza kell érkeznie!

A felmérés részletes kitoltési itmutatéjat és a
felmérésbe valé belépéshez sziikséges URL cimet
augusztus 14-t6l érheted el a Focus2006 sajat hon-
lapjan, tovabba az ISR augusztus 14-én e-mailben
értesit minden résztvevét a felmérés részleteird|.

Addig is olvass bévebben a felmérésrél a
focus2006.karrierinfo.hu cimen.

Szamitunk rad!
Udvozlettel:

A magyarorszagi Focus2006 koordinator csapat

Mindannyiunknak van véleménye a korulot-
tlink zajl6 dolgokrdl. Most itt a lehetéség,
hogy el is mondhassuk.

A Focus2006 az AstraZeneca negyedik globalis dolgozdi
vélemény-felmérése. A felmérés célia, hogy lehetéséged
nyilion elmondani véleményedet munkad fébb aspektu-
sairél. gy értékes visszajelzéssel szolgalhatsz véllalatunk
szamara Uzleti prioritasainkkal és a munkahelyi atmosz-
féraval kapcsolatban. A te véleményed is el6segiti, hogy
az aktualis és az eléz6 harom felmérés eredményeinek
figyelembevételével Iépéseket tegylink teljesitménylink
és teljesitménykultirank megerdsitésére.

Brossura
Brochure
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empiovee opinion suavey O)

Mit gondolsz
a juttatasi

AstraZeneca@ fOCUSg

EupLovEE oRiNioN SURVEY

,Onmagéban nem a pén
itteni légkar, az embere
ret, és hogy figyelnek ra
csomag is, hiszen képet
cég igen nagy vonzeréve
jegyezni azt is, hogy nel
munkavallalék vélemén
és a hétkéznapokban ta

Az interju teljes szovege

,Motivalé tényezé az elérelépési lehetdség, hiszen ha valaki valtani
szeretne és adodik egy vallalaton beliili lehetésége, akkor elsésor-

ban ott prébal tova észt vonzo j ég azok

akik most keresnek munkat. Ok azt is mérlegelik a dontéskor, milye-
nek a cégen bellili elérelépési Gsé Az Astra; nem-
csak M: belll ad6 ( de et

kozileg is rengeteg j6 pozici6 van! Egy fejlédé vallalatnal, mint
iy nalunk, kénnyi pési é i.”

Az interju teljes szévege az AZnet-en olvashato.

Poszterek
Posters
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Small Team with Big Impact

Our company is the world's largest technology
financier with an asset base of nearly $34 billion,

IGF helps clients manage liquidity and risk while
enabling them to make the investments they need
to support business success. We offer our services
in three principal areas for small businesses as well
as global corporations in our 5 Centers of
Excellence functioning as regional operations
headquarters.

- Providing tailored capital solutions to help clients
of all sizes manage cash flow and assets

- Providing certified used equipment to help our
clients access IBM technology and reliability at
lower costs

- Disposing of technology in a way that maintains
the integrity and privacy of organizational data,
optimizes the re-use, recycling and
environmentally-compliant disposal
of retired assets

IBM Global Financing ™"

The World's Largest IT Financing Organization

and over 125,000 clients in more than 50 countries.

'Reasons to work

/ibmissC

mployment/nu

The Budapest Center of Excellence
- EMEA Operations Headquarters

Our young team of nearly 500 highly educated
employees provides world class support to sales
personnel in 24 countries. These services include
credit risk analysis, finding the most attractive
pricing structure, accounting and recording the
signed contracts in their portfolio system, managing
the assets until the end of lease, and reporting the
consolidated results for the entire region.

We have recently invested significantly in a new
office location at Duna Tower occupying 4 floors.
Besides this modern, bank-style work environment
we offer our employees various benefits that
—among others — include the following.

- Challenging career opportunities

- Multinational, English speaking environment
- Equal opportunities

- Possibility for student work

/empl

A
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Reasons to work at 1BM

oymen“""“

2008. marcius 12-én 14:00-kor a Budapesti Miszaki Féiskola 0j épuletének
F-09-es eladotermében vaci és szé helyeink munkatarsai
bemutatjak, milyen az IBM-nél dolgozni.

érvari telepl

Szeretnénk minden kérdésedre va i, hogy te is I hesd céguinket,
ajanlatainkat, és hogy lasd, miért dolgozik kollegaink nagy része mar tobb mint
5 éve nalunk. Cégunk bemutatasat kovetéen szakmai eléadast is tartunk, amely
az adattarolas torténetét, legfontosabb kérdéseit &s alapvetd technikait mutatja
be a barlangrajzoktol napjainkig.

Részveételi szandékodrol, kérunk, eldre értesits minket az ibm@aut.bmf.hu
e-mail cimen. A BMF j épuletenek cime: Budapest, Il. kerilet, Becsi Ut 96/B.




IBM Magyarorszag
Budapest

ibm.com/employment/hu

Az IBM Magyarorszag budapesti kazpontjéba frissen végzett és

tapasztalattal rendelkez6 informatikusokat keresunk, illetve szakmai gyakorlatra végzés

informatikus hallgatokat varunk.

Alapvets elvarésunk a szakiranya felsofokll végzettség, a
tanulmanyi eredmény. a «vas angolnyelv-tud
a feladatokkal szembeni elkételezettség és MOIVACIO, valamint a r

T specialistéink ‘on-demand' technoldgiai és Uzleti szolgaltatasok

és kivitelezésével foglalkoznak.
Ertékesitdink a vildg legnagyobb IT termékpalettajat forgalmazzak a

Konzulenseink ozeti és technoldgiai tanacsadést nydjtanak tgyfelel

és minden ipardg szamara testreszabott megoldast kinalnak.

Mi az IBM-nél arra téreksziink, hogy vilégelst’ik legyiink a szamitas'
kiemelkedd vivmanyainak megalkotasaban. Ezeket a fejlett technoldgidkat
alakitjuk (igyfeleink részére - amiben a hozzad hasonloan jol képzet

munkatérsaink segitenek.

7

IBM Global Financing
Budapest Center of Excellence
The World's Largest IT Financing Organization

Y,
~ IBM Global Financing (IGF), the world's largest
technology financier, is seeking talented and
motivated specialists in its Budapest Center of
Excellence which is the company's headquarters
in the Europe, Middle East and Africa region.

N

Our young team of nearly 500 highly educated
employees provides world class support to sales
Py personnel in 24 countries. We offer our colleagues
career development in a multinational environment
as well as training opportunities and other
advantages of a globally integrated corporation —
all in a bank-style office in Duna Tower.

ibm.com/e™

We are Iooking for team players who speak English and preferably another
foreign language fluently and who are interested in a career in finance though not necessarily
have a background in it. We offer internships as well as senior positions in the following fields:

Credit

Pricing

Accounting

Business Controls

Financial Planning

Business Support Operations

Business Transformation / Information Technology

For more information about the specific positions please visit our webpage at
ibm. / |

Ihu/il
hu/



Vaci munkahelytink kdrnyezetét Ugy alakitottuk ki,

hogy az iskolai évek felszabadult, kdzvetlen hangulatat
megdrizzUk. Nalunk egy olyan szervezet tagja leszel,
ahol szabadon alkothatsz, és munkadnak valédi,
kézzel foghat6 eredménye lesz. Ugyanakkor elsédleges
szerep jut a csapatmunkanak, a kdzds otletelésnek,
mert igy szUletnek legujabb fejlesztéseink. Az pedig

rajtad al

|, hogy a folyamatos fej

6dés mellett a legjobb

tudasod szerint bizonyitsd ratermettségedet.

Az IBM DSS vaci telephelye az IBM
fliggetlen, folyamatosan bévilé gyar-
egysége, ahol hattértarolé-rendszerek
gyartasa és 0sszeszerelése folyik. Az
er6s6do piaci igényeknek és gyartasi
tevékenységlnk boéviilésének koszon-
hetéen a Vacott dolgozé IBM-esek
szama folyamatosan novekszik. Uj
allaslehetéségeket teremtettiink a
gazdasagi, mérmnoki, és a termeléssel
Osszefliggd terlleteken.

Nagy bliszkeségiinkre gyaregységtink
VAc és kornyéke legnagyobb mun-
kaadoja. A helyiek és kornyékbeliek
jelentkezése mellett a budapestiekre

is szamitunk, hiszen szamukra is
kénnyen és gyorsan megkozelitheto,

a nagyvarosi szmogtél mentes munka-
hely vagyunk.

Nalunk valdban nemzetkozi kdrnyezet-
ben, igényes munkahelyen és képzett
munkatarsak kozott dolgozhatsz, és

a legkulonfélébb pozicidkat kinaljuk
neked. A feladatok elsésorban a
termelés, a logisztika, a pénzlgy és

a mérnokség terlleteire sorolhatok.
Idedlis jeloltjeink egyetemi vagy féisko-
lai végzettséggel rendelkeznek, és
kivaloan beszélnek angolul.

Az IBM éget vallal a véltozatos

A végzett diplomasok mellett azokat a
didkokat is varjuk, akik a kotelezd szak-
mai gyakorlatot gazdaséagi tertleten
toltenék céglinknél. Teljes értéki
munkaeréként szamitunk réjuk a min-
dennapi munka soran, és tdmogatjuk
Oket szakdolgozatuk elkészitésében.
Didkjaink hasonl6 felelésségi korrel
rendelkeznek, mint munkavallaléink,
ezért ha csapatunk értékes tagjanak
bizonyulnak, a szakmai gyakorlat végén
munkaszerzédést kinalunk fel nekik.

Karrier weboldalunkon részletes
informéciot talélsz tevékenységuinkrél
és aktualis ajanlatainkrdl. A dolgozoéink-
kal készllt interjukbdl és fotogalériank-
bdl pedig hiteles képet kapsz arrdl,
milyen a vaci IBM DSS-nél dolgozni.
Aktudlis pozicidinkra jelentkezni

az allasajanlatnal megjeldlt elérhetésé-
geken tudsz.

ért, és biiszke arra, hogy esé

biztosits munkéltats. Az IBM, az IBM logo, az IBM terméknevek az International Business Machines Corporation bejegyzett
védjegyei az USA-ban és/vagy més orszégokban. © 2008 IBM Corporation. Minden jog fenntartva.

®




Téjékoztatjuk, hogy a jelentkezési lapon megadott adatait a beérkezést kivetSen elektronikus
adatbazisunkban régzitjiik, majd a nyomtatvanyt megsemmisitjiik. Karrieroldalunkon létreho-
zott személyes oldalan adatait barmikor médosithatja vagy térslheti.

Adatvédelmi nyilatkozat

A személyes adatok védelmérél és a kozérdek(i adatok nyilvantartasarél sz616 1992. évi LXIII.
torvény 3.8. (1) a) szakasza alapjan az adataim bekiildésével, illetve régzitésével kifejezetten
hozzéjarulok ahhoz, hogy az 6néletrajzomban, illetéleg az ahhoz kapcsol6dé dokumentumok-
ban szerepld személyes adataimat a TESCO-GLOBAL Aruhazak Zrt. - személyiségi jogaim
sérelme nélkiil - a jelentkezésemtdl szamitott 1 évig (12 hénapig) megérizze, Gjabb &llasajan-
latokrél tajél ast kiildjon, ély: i kezelje, azokat feldolgozza. Tudoméasul
veszem, hogy ha a felkinalt lehetdséggel éIni nem szeretnék, Gigy adataimat torolhetem a
rendszerbdl. A TESCO-GLOBAL Aruhézak Zrt. az altalam rendelkezésre bocsatott személyes
adatokat kizarélag csak a Tarsasagnal palyazoként valo részvétel céljabol hasznélhatja fel.

Datum Alairas

Kérjiik a kitoltott és alairt jelentkezési lapot vev8szolgélati pultunknal adja le, és mi a lehetd
leghamarabb felvessziik 6nnel a kapcsolatot.

K&szdnjuk jelentkezését, és 8szintén reméljiik, hogy minél hamarabb egyiitt dolgozhatunk!

A zsemlétél a plazma TV-ig
mindent arulunk.

ATesco egyediilall6 lehetéséget biztosit egy ély karrierut ki: itasa
hiszen munkatarsait - fiiggetleniil attél, hogy milyen terii ésb 3 -
legfontosabb értékének tekinti. Tudjon meg tébbet a vallalatrél és annak miikédésérél, - e -
aktuslis dllisajéniatainkrl, 2 kivalasztasi Arukinalatunknal csak
e 4 e ° -
e es ivezee s segits allasajanlataink vonzébbak.

Avilag egyik legsikeresebb aruhazlancaként és az egyik legnagyobb hazai munkaltatéként
tudjuk, hogy felel8 | tartozunk dol i t. Mindent megtesziink azért, hogy a
legkiilonb6z6bb végzettséggel és hattérrel re 6 égail stabil munkahelyet és
paratlan karrierlehet8séget biztositsunk. Karrier honlapunkat tgy alakitottuk ki és frissitjiik
nap mint nap, hogy éllasajanlataink k6z6tt mindenki megtalalja a szamara ideélis munkakort!

Lépjen be 6nis!

TESCO TESCO

-— e o P —o—4
A leghisell o s5amae! www.tesco-karrier.hu www.tesco-karrier.hu A leghisclt & osimaz!
4. oldal 1.oldal
'
'
T
'
1
Cégiinknél a ji ési ajovoben kizarélag ikus aton zajlik majd, ezért 0 Korabbi munkakérdk és (ha van) jelenlegi munkakdr (az elmiilt 5 évre visszamendleg):
felhivnia ot 7 E Cég neve Pozicié megnevezése Mettél-meddig
A www.tesco-karrier.hu oldalon nem csak szémos éllésajénlat koziil valogathat, de megtalal H
minden informaciét a Tescérél, a vallalat felépitésérél és értékeirdl, illetve a kivalasztasi i
folyamatrél. Az online regisztracié utan azonnal bekeriil a rendszeriinkbe, ahol lehet8sége van 2
Jjelentkezéséhez 6néletrajzot és fényképet is csatolni. Ezt kévetden automatikusan értesitést i
kiildiink a megjeldlt teriiletek Gjonnan meghirdetett allaslehet6ségeirdl, és az olyan poziciékrol, H
amelyek talén elkeriilték a figyelmét, de amelyekre palyazata alapjan alkalmas lehet. !
'
'
Ha jelenleg nem all médjéban karrieroldalunkon regisztralnia magat, akkor téltse ki az aldbbi g
Jjelentkezési lapot. Adatbazisunkba konkrét pozicié megjelélésével, vagy anélkiil is bekerdil. 0 L .
Kérjik a jelentkezési lapot nyomtatott betiikkel toltse ki, illetve alahtizéssal jelolje a megfeleld : Megpalyszottpedcic(y:
vélaszt. Ahhoz, hogy jelentkezését el tudjuk fogadni, a hatoldalon talélhaté adatvédelmi ' Aruhéz: Pozicié:
. i P '
nyilatkozatot ne felejtse el alairni. ! Aruhdz: Pozicié:
'
Jelentkezési adatok ! Aiubszy (Repdratss
' = kab S1a12 toli PR ) =
Név: : Milyen vallal? teljes | rész
'
ésinév: 1 Tobb miiszakot vallal? igen / nem
'
Sziiletési id& és hely: 0
i . g Fizetésiigény (netté):
I'lllandé lakcim: g delkezik 5 ji itva 2 igen (tipus): / nem
itési cim: 2
8 gény jegyzés nélkil izonyitvanyt? igen / nem
'
H Egészségiigyi korlatozas: nincs / van (kérjiik, részletezze az egyéb megjegyzések mezénél)
'
Jelenleg cégiink alkalmazasaban all? g Miért palyazik a Tescohoz?
nem / igen (térzsszam, telephely, vezetd neve): 8
'
'
Legmagasabb iskolai végzettség: E
altalanos iskola / szakmunkésképzé / érettségi / féiskola / egyetem g Hol tal4 elészor az sllislehetdséggel?
5 '
Végzettség pontos megi g internet / Gjsdg / druhazi képujség / ismerés ajanlotta / munkatigyi kézpont
' 3
T. ivé &g(ek), épesités pontos é f Egyéb
i Egyébmegjegyzések:
'
'
'
1
Munkahelyi tapasztalat: H
palyakezdd / palyakezdé szakmai gyakorlattal / munkatapasztalattal rendelkezé E
'
'
1
2.oldal } 3.oldal




A zsemlétdl a plazma TV-ig
mindent arulunk.

érlfkl'nélatunknél csak
allasajanlataink vonzébbak.

Karrier honlapunkon a legfrissebb Allasajanlatok kozott mindenki

megtalalja a széméra leginkabb testhezallo munkaksrt! Itt

den informaciot megtalsl a Tesco felépitésérl és kultirajarcl,
 Keresdst segit6 funkcidk pedig minden korébbinal konnyebbé
teszik az Allaskeresést.

Lépjen be 6nis!

q

www.tesco-karrier.hu

el6- és hatoldal grafika

www.tesco-karrier.hu



KészUlj a szarnyalasral

krisztian.toth@retroscope.hu
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Mindig le kellett késni az utolsé buszt, Hamupipéke sosem jutott hazaa ~

balbdl, ahhoz tiil részegild voit minden éjszaka, hogy a hercag haldlra
rémithasse. Nem volt soha dveghintd, sem taltos paripak, valahogyan
tindérkereszlanyakbdl is mindlg kevesebb volt a kelleténél, akik kbl
s patkanyokbdl mesét varazsoltak volna. Kiralyli sem volt, csak amikor
elhittem, kirilyfiva tehetek valakit azzal, hogy odadgimaodozom neki této-
vén az életem. Az dlom hatalom: i6bb bilviletet szortam szét és tékozol-
tam el, mint barki ezen a banatos sz&p bolygén, Mindig ugyanabban a
bédult kdrforgasban, mindig részegen, mindig szomjasan, Mennyi riadt
kis &jszakat tancollam at, csak hogy ne kelljen éreznem semmit. Mennyi
monoton Gral hazudtam magamnak, csak hogy legyen hol félnem.
Mennyi néma kérdéssel ostromoltam a szerelmet, csak hogy schase
érhessen el,

A8 75530680376

oYr89e30"680326

1700,- Ft

Faliinskai Vinlatta

Boritd
Cover



A mift szazad harmincas éveshen Vancouver meg jelenteielen, ist
nada mugati partidn. O e stegdmy sorban az aped termetd, j

sejdl, egy szalloda mosedifEban robotold kamaszlany, Millard Lacouwy.
Elete szarke eqyhangisdgban telne, ha nem volna valami, ami kiemeld Kbmiezetébal,
o, Bspedia 3 péker. Millard Lacouvy jol pokerezik. nagyen jal,

U ahogyan csak kevesen, s nem is #kar massal foglalomni

Mindent agy célnai rerde] ald, s &gy olyan kochan, amikor a nik lete nagyrésrt az
gyereknevelésre korlitozddik, & elszintan nekivag a férfiak
osan halad eldee, nem hagyja, hogy 3 irtyat &5 ondllosagdt barki

e tanulta a pokert = a barjaban kirtyazik, majd nagyobd
s vonatok Gres filkéiben rendemett pastik részese lesz Az sem ol meq,
hogy egy meqnyert jatsama utan 2 vesmtes durvan bintalmazza és minden pe
csak arra gsTtonzi, hogy bizosabl hetyet vitassaon.

mindig esds, myirkos, szirke

Flamingiy kaszind-szallodiban villal munkat A Il vilaghaber( utded éveliben 3 nevadal
sivataghol k varos cebitd terep. 52 lehetdseget kindl de egyben vespétyes

Lisa Pasold

fas 1

Lisa Pasold

Borito terv
Cover design



krisztian.toth@retroscope.hu
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